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Bevezetés

Jelen adatvédelmi szabalyzat (,Szabalyzat®) az alabbi szervezet adatkezeléssel és
adatfeldolgozassal kapcsolatos tevékenységére iranyado:

Szervezet neve: Bercsényi Mikl6s Katolikus Gimnazium és
Kollégium,Altaldnos Intézmény,Ovoda

Intézmény székhelye: 5200 Torokszentmiklos,Almasy u.1.

Intézmény OM azonositdja: 201573

Intézmény ad6szama: [...]

Intézmény vezetGje: Kocsis Erzsébet

Intézmény adatvédelmi tisztviselGje: B6zso6né Lipcsei Anikd

Intézmény tevékenysége: 6vodai nevelés, altalanos iskolai nevelés-
oktatas,gimnaziumi nevelés- oktatés,
kollégiumi nevelés

Jelen Szabalyzat célja, hogy az Intézmény a természetes személyek személyes adatai kezelésének és
védelmének alapvetd szabalyait, valamint a személyes adatok szabad dramlasanak szabalyait — a
tevékenysége soran el6forduld esetekre tekintettel — rogzitse, valamint az Intézmény belsd
adatvédelmi eljarasait 6sszefoglalja.

Az Intézmény véllalja, hogy az Adatkezelés médjanak meghatarozasakor, illetve az Adatkezelés
soran olyan technikai és szervezési intézkedéseket tesz, amelyek célja az adatvédelmi alapelvek
betartasa és az Erintettek jogainak védelme. Tovabba az Intézmény kotelezettséget vallal arra, hogy
csak olyan Személyes Adatot kezel, amely a konkrét adatkezelési cél elérése szempontjabol
elengedhetetlen.

Az Intézmény vallalja, hogy gondoskodik arrél, hogy a képvisel6i, munkavallaldi, illetve barmely
olyan személy, aki az Intézmény helyett és/vagy nevében eljir, a jelen Szabalyzatban foglaltakat
megismerjék és a jelen Szabalyzat rendelkezései szerint jarnak el.

Az Intézmény vallalja, hogy — amennyiben sziikséges — a jelen Szabalyzat tartalmat megismerteti
szervezeti egységeivel, partnereivel, illetGleg barmely Személyes Adat atadasat megel6zGen
ellenérzi, hogy az adott szervezeti egysége, partnere a jelen Szabalyzattal azonos szintd,
adatkezelési és adatfeldolgozasi tevékenységekkel kapcsolatos minimum standardokkal

rendelkeznek-e, illetve, hogy az adatbiztonsigot az Intézménnyel azonos szinvonalon biztositjak-e.

Az Intézmény véllalja, hogy a Személyes Adatok kezelésével kapcsolatos kotelezettségeit az egyhézi
és vilagi jogszabalyok alapjan teljesiti.




Fogalomtar

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az Adatkezel6 nevében Személyes Adatokat kezel.

Adatkezelés: a Személyes Adatokon vagy adatallomanyokon automatizlt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek O0sszessége, igy a gytijtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolas, atalakitis vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténé hozzaférhetévé tétel Gtjan, 0sszehangolas vagy
osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

Adatkezelés korlatozasa: a tarolt Személyes Adatok megjelolése jovEbeli kezelésiik korlatozasa
céljabol;

Adatkezel: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a Személyes Adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nallban vagy masokkal egyiitt
meghatarozza.; ha az Adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg,

az Adatkezel6t vagy az Adatkezel$ kijelolésére vonatkozo kiilonos szempontokat az unios vagy a
tagéllami jog is meghatarozhatja.

Adatvédelmi Incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt Személyes Adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatisat,
jogosulatlan k6zlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Alnevesités: Személyes Adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informéciok felhasznélasa nélkiil t6bbé mar nem allapithaté meg, hogy a Személyes Adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciét kiilon
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithat6 természetes személyekhez ezt a Személyes Adatot nem lehet kapcsolni.

Az FErintett Hozzajarulasa: az FErintett akaratinak onkéntes, konkrét és megfelel§
tajékoztatason alapuld és egyértelmd kinyilvanitasa, amellyel az Erintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd
Személyes Adatok kezeléséhez;

Azonosithaté természetes személy: az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
modon, kiillonosen valamely azonositd, példaul név, azonosit6 szam, helymeghatarozo6 adat, online
azonositd vagy a természetes személy fizikai, fiziol6giai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis
vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a Személyes Adatot kozlik, fiiggetleniil att6l, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unidés vagy a tagallami joggal
osszhangban férhetnek hozzi személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek.; az emlitett
adatok e kozhatalmi szervek &ltali kezelése meg kell, hogy feleljen az Adatkezelés céljainak
megfelel6en az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak.

Egyhazi jogi személy: a bevett egyhaz és annak bels6 egyhazi jogi személye.
Erintett: barmely informaci6 alapjan azonositott vagy azonosithat6 természetes személy.

Harmadik Fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az Erintettel, az Adatkezel6vel, az Adatfeldolgozéval vagy azokkal a
személyekkel, akik az Adatkezel§ vagy Adatfeldolgozd kozvetlen irdnyitasa alatt a Személyes
Adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

Info tv.: az informécios onrendelkezési jogrol és informacié szabadsagroél sz6ld 2011. évi CXII.
torvénys;

Jog/jogszabalyok/jogi kotelezettségek: az egyhazi és/vagy a vilagi jog elGirasai



Kiilonleges Adat: a faji vagy etnikai szdrmazésra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsidgra utald Személyes Adat, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célz6 genetikai és biometrikus adat, az egészségligyi adat és a
természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis iranyultsigara vonatkozd Személyes
Adatok:

(a) genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozo
minden olyan Személyes Adat, amely az adott személy fizioldgiajara vagy egészségi allapotara
vonatkoz6 egyedi informaciot hordoz, és amely elsGsorban az adott természetes személybdl
vett biologiai minta elemzésébdl ered;

(b) biometrikus adat: egy természetes személy fizikai, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzGire
vonatkoz6 minden olyan, sajatos technikai eljarasokkal nyert Személyes Adat, amely lehet&vé
teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a
daktiloszkopiai adat;

(c) egészségligyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkoz6 Személyes Adat, ideértve a természetes személy szaméara nyGjtott egészségiigyi
szolgaltatasokra vonatkozo6 olyan adatot is, amely informaci6ét hordoz a természetes személy
egészségi allapotarol.

Profilalkotas: Személyes Adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a Személyes Adatokat valamely természetes személyhez fiz6d6 bizonyos személyes
jellemzok értékelésére, kiillonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasigi helyzethez, egészségi
allapothoz, személyes preferencidkhoz érdekl6déshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez,
tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodd jellemzSk elemzésére vagy elGrejelzésére
hasznéaljak;

Rendelet: az Eurbopai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl,

Személyes Adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre vonatkozd barmely
informaci6; azonosithat6 az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilonosen
valamely azonosit6, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosit6 vagy a természetes
személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara
vonatkozo egy vagy t6bb tényez§ alapjan azonosithat6.



1.

Szabalyzat

Személyes Adatok kezelése

1.1

1.2

1.3

1.4

Személyes Adatok

Személyes Adatnak mindsiil azonositott vagy azonosithat6 természetes személyre
vonatkozo6 barmely informacié.

Azonosithat6 az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett moédon, kiillonosen
név, szam, helymeghataroz6 adat, online azonosit6 vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara
vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato.

Személyes Adatnak minésiil — tobbek kozott — a természetes személy neve, lakcime,
sziiletési helye és ideje, toviabba a képmasa vagy a természetes személy beszédérdl
késziilt hangfelvétel is.

Adatkezelés

Adatkezelésnek mingsiil a Személyes Adatokon végzett barmely miivelet vagy
miveletek Osszessége. Adatkezelés igy a Személyes Adatok gytjtése, rogzitése,
rendszerezése, tagolasa, tarolasa, atalakitisa vagy megvaltoztatisa, lekérdezése, a
Személyes Adatokba torténd betekintés, a Személyes Adatok felhasznalasa, kozlés
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhet6vé tétel ttjan,
Osszehangolasa vagy 6sszekapcsolésa, korlatozasa, torlése, illetve megsemmisitése.

Adatkezelésnek mindsiil — tébbek kozott — a munkavallaléi adatok felvétele és
tarolasa, a szerzédéses partnerek kapcsolattartéi elérhetGségének felvétele egy
adatbazisba, tovabba a hirlevél kiildése céljabol felépitett adatbazisban tarolt nevek és
e-mail cimek.

Személyes Adatok kezelésének specialis esete az egyhazi személyek, ill. az egyhazi
szolgalati jogviszonyban all6 személyek esetén

Az egyhézi személyek és az egyhazi szolgalati jogviszonyban all6 személyek személyes
adatait az egyhazi bels6 szabdlyok, valamint az alkalmazisuknak megfelel§ allami
jogszabalyok alapjan kezeli.

A Személyes Adatok kezelésére vonatkozo részletes nyilvantartasokat jelen Szabalyzat
2. sz. Melléklete tartalmazza.



2. Kiilonleges Adatok kezelése

2.1

Kiilonleges Adatok

Kiilonleges Adatok a Személyes Adatok specidlis kategoéridjat képezik. Kiilonleges
Adatnak mindésiilnek az alabbi Személyes Adatok:

a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utal6 Személyes Adat,

a természetes személyek egyedi azonositasat célz6 genetikai és biometrikus
adat,

az egészségligyi adat, és

a természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis irdnyultsigara
vonatkoz6 Személyes Adat.

Kiilonleges Adatnak mindsiill — tobbek kozott — a munkavallalé varandossagara
vonatkozo6 informacid, az orvosi igazolas a keresGképtelen alloméanyba vételérdl (an.
tappénzes papir), tovabba a beléptets rendszerben tarolt ujjlenyomat.

A Kiilonleges Adatok kezelésére vonatkozd informéaciokat jelen Szabalyzat 2. sz.
Melléklete, valamint vallasi adatok kezelése esetén az egyhaz egyéb rendelkezései
tartalmazzak.

Kiilonleges Adatok kezelése

A Kiilonleges Adatok kezelése a Rendelet alapjan f6szabaly szerint tilos!

A Kiilonleges Adatok kezelésére vonatkozo tilalom azonban nem alkalmazandé az
alabbi esetekben:

ha az Erintett kifejezett hozzijarulasat adta az adott Kiilonleges Adat
kezeléséhez (kifejezett hozzajarulas esetén sem kezelhet6 Kiilonleges Adat,
ha az unios vagy tagallami jog ezt nem teszi lehet6vé);

ha az Adatkezelés az Adatkezel6nek vagy az Erintettnek a foglalkoztatast,
valamint a szocialis biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozd jogi
elGirasokbodl fakad6 kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa
érdekében sziikséges;

ha az Adatkezelés az Erintett vagy més természetes személy létfontossagt
érdekeinek védelméhez sziikséges, és az FErintett fizikai vagy jogi
cselekvGképtelensége folytan nem képes a hozzajarulasat megadni;

ha az Adatkezelés valamely vallasi céla alapitvany, egyesiilet vagy barmely
mas nonprofit szervezet, egyhazi jogi személy megfelel§ garancidk mellett
végzett jogszerl tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy (i)
az Adatkezelés kizarolag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira vagy olyan
személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak
a szervezet céljaihoz kapcsoléddan, és (ii) a Személyes Adatokat az
Erintettek hozzajaruldsa nélkiil nem teszik hozzaférhetévé a szervezeten
kiviili személyek szamara;

ha az Adatkezelés olyan Kiilonleges Adatra vonatkozik, amelyet az Erintett
kifejezetten nyilvanossagra hozott;

ha az Adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez sziikséges, vagy amikor a birosagok igazsagszolgaltatasi
feladatkoriikben jarnak el;



o ha az Adatkezelés jelentGs kozérdek miatt sziikséges, amely aranyos az
elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a Személyes Adatok védelméhez vald
jog lényeges tartalmét, és az Erintett alapvet§ jogainak és érdekeinek
biztositasara megfelel§ és konkrét intézkedéseket ir eld;

o ha az Adatkezelés megel6z6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi
célokbol, a munkavallal6 munkavégzési képességének felmérése, orvosi
diagnoézis felallitasa, egészségiligyi vagy szocidlis ellatas vagy kezelés
nyujtasa, illetve egészségligyi vagy szocialis rendszerek és szolgaltatasok
iranyitasa érdekében sziikséges (feltéve, hogy ezen adatok kezelése olyan
szakember altal vagy olyan szakember felelGssége mellett torténik, aki
szakmai vagy egyéb uni6s jogban megallapitott titoktartasi kotelezettség
hatalya alatt all);

o ha az Adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érint6 olyan kozérdekbdl
sziikséges, mint a hatarokon at terjed6 sulyos egészségiigyi veszélyekkel
szembeni védelem vagy az egészségiigyi ellatds, a gyogyszerek és az
orvostechnikai eszk6zok magas szinvonalanak és biztonsdganak a
biztositasa, és olyan unibés vagy tagallami jog alapjan torténik, amely
megfelel6 és konkrét intézkedésekrSl rendelkezik az érintett jogait és
szabadsagait véd6 garancidkra és kiilonosen a szakmai titoktartasra
vonatkozoan;

. ha az Adatkezelés kozérdek archivalas céljabol, tudoményos és torténelmi
kutatési célbdl vagy statisztikai célbdl sziikséges, amely aranyos az elérni
kivant céllal, tiszteletben tartja a Személyes Adatok védelméhez val6 jog
lényeges tartalmat, és az Erintett alapvet§ jogainak és érdekeinek
biztositasara megfelel§ és konkrét intézkedéseket ir eld.

Az Intézmény kezeli a munkavégzésre iranyulé jogviszonyban foglalkoztatott
munkatarsainak foglalkoztatashoz kapcsoldodd Kiilonleges Adatait, tovabba az
Intézmény egészségligyi adatokat kezel az iskolaorvosi, a foglalkozas-egészségligyi, az
iskolapszicholégusi, valamint a gyogypedagogusi feladatok ellatasa soran.



3. Adatfeldolgozoéi tevékenység

3.1

3.2

3-3

Adatfeldolgozonak akkor mindsiil az Intézmény mint jogi személy, ha valamely, rajta
kiviil 116 Adatkezel6 nevében Személyes Adatokat kezel.

Adatfeldolgozonak mindsiil — tobbek kozott — az Intézmény alkalmazottai részére
bérszamfejtési tevékenységet végz6 kiils vallalkozd, az Intézmény szamitogépes
rendszerének rendszergazdaja vagy az Intézmény honlapjanak tarhely szolgaltatoja,
tovabbé az Intézmény nevében hirlevelet kiild6 harmadik személy.

Az Adatfeldolgozasra vonatkoz6 szerz6dést irasba kell foglalni. Az Adatfeldolgozassal
nem bizhaté meg olyan szervezet, amely a feldolgozandé Személyes Adatokat
felhasznal6 iizleti tevékenységben érdekelt.

Az adatfeldolgozasi szerz6dés legalabb az alabbi rendelkezéseket tartalmazza:

(a) a Személyes Adatokat kizarélag az Adatkezel§ irasbeli utasitisai alapjan
kezeli — beleértve a Személyes Adatoknak valamely harmadik orszag vagy
nemzetkozi szervezet szadmara val6 tovabbitasat is —, kivéve akkor, ha az
Adatkezelést az Adatfeldolgozora alkalmazandd unibs vagy tagallami jog irja
el6; ebben az esetben errdl a jogi elGirasrol az Adatfeldolgozé az Adatkezel6t
az Adatkezelést megelGz6en értesiti, kivéve, ha az Adatkezel§ értesitését az
adott jogszabaly fontos kozérdekbdl tiltja;

(b) biztositja azt, hogy a Személyes Adatok kezelésére feljogositott személyek
titoktartasi kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapulé megfelel§
titoktartasi kotelezettség alatt allnak;

(0) meghozza az Adatkezelés biztonsaga tekintetében el6irt intézkedéseket;
(d tiszteletben tartja a tovabbi Adatfeldolgozo igénybevételére vonatkozd

rendelkezésekben emlitett feltételeket;

(e) az Adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelel6 technikai és
szervezési intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az Adatkezel6t
abban, hogy teljesiteni tudja kotelezettségét az Erintett jogainak
gyakorlasahoz kapcsolodo kérelmek megvalaszolasa tekintetében;

63) segiti az Adatkezel6t az Adatkezelés biztonsagara, Adatvédelmi Incidens
bejelentésére, az adatvédelmi hatasvizsgalat és elGzetes konzultacio
lefolytatasara vonatkoz6 kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az
Adatkezelés jellegét és az Adatfeldolgozo6 rendelkezésére allo informacidkat;

(g) az adatkezelési szolgaltatas nyujtasanak befejezését kovetGen az Adatkezeld
dontése alapjan minden Személyes Adatot tOrol vagy visszajuttat az
Adatkezel6nek, és torli a meglévé masolatokat, kivéve, ha az unids vagy a
tagéllami jog az személyes adatok tarolasat irja eld;

(h) az Adatkezel§ rendelkezésére bocsat minden olyan informaciét, amely az
Adatfeldolgozéas tekintetében meghatarozott kotelezettségek teljesitésének
igazolasdhoz sziikséges, tovabba amely lehet6vé teszi és elGsegiti az
Adatkezel$ altal vagy az altala megbizott mas ellendr altal végzett auditokat,
beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

Minden Adatfeldolgozé nyilvantartast vezet az Adatkezel6 nevében végzett
adatkezelési tevékenységek minden kategoéridjarol. A nyilvantartas a kovetkezd
informéciokat tartalmazza:

o az Adatfeldolgoz6 vagy Adatfeldolgozok neve és elérhetéségei, és minden
olyan Adatkezel6 neve és elérhetfségei, amelynek vagy akinek a nevében az
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Adatfeldolgoz6 eljar, tovabba — ha van ilyen — az Adatkezel§ vagy az
Adatfeldolgoz6 képviselGjének, valamint az Adatvédelmi Tisztvisel6nek a
neve és elérhetségei;

az egyes Adatkezel6k nevében végzett adatkezelési tevékenységek
kategoriai;

adott esetben a Személyes Adatok harmadik orszigba vagy nemzetkozi
szervezet részére torténd tovabbitasa, beleértve a harmadik orszag vagy a
nemzetkozi szervezet azonositasat, valamint a megfelel§ garanciak leirasa;

ha lehetséges, az adatbiztonsag garantalasa érdekében tett technikai és
szervezési intézkedések altalanos leirasa.

Az Intézmény a kovetkezd Adatfeldolgozok szolgaltatasait veszi igénybe a tevékenysége
végzése soran:

Az Intézmény fenntartéja az Egri Féegyhazmegye (székhely)3300 Eger ,Széchenyi u.1.

Az Intézmény honlapjanak tarhelyszolgéltatoja a [...] (székhely: [...].).

Az Intézmény tiiz-, munka- és balesetvédelmi tanacsaddja Nagy Zoltan (székhely:

[...]).

Az Intézmény orvos asszisztense [...].

[...] e-naplét biztosité vallalkozas: [...].

Az Intézmény a tevékenysége soran az alabbi tevékenységek folytatasa soran jar el
Adatfeldolgozdként:

bérszamfejtési feladatok
munkaiigyi feladatok

egyéb gazdalkodasi feladatok



4. Személyes Adatok kezelésének alapelvei

4.1

Jogszertiség, tisztességes eljaras és atlathatosag

A Személyes Adatokat jogszertien és tisztességesen, valamint az Erintett szdmara
atlathat6 modon kell kezelni.

A Személyes Adatokat az Intézmény akkor kezeli jogszertien, ha az Adatkezelést
megfelelS jogalap alapjan végzi. Ha az Intézmény a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges
Személyes Adatokat kezel, igy az Adatkezelés akkor jogszer(, ha a jogalap a szerz6dés
teljesitése. Nem jogszer(i az Adatkezelés azonban ebben az esetben, ha az Intézmény a
Személyes Adatokat hozzajarulas alapjan kezeli.

A Személyes Adatokat az Intézmény akkor kezeli tisztességesen, ha az Adatkezelés
soran az erkolcsi értelemben vett tisztességességi szabalyokat betartja, valamint az
emberi méltésagot tiszteletben tartja. A tisztességesség elve korlatot szab az
adatkezelési tevékenységek folytatidsanak annak figyelembevételével, hogy az Erintett
,nem pusztan targya, hanem alanya az Adatkezelésnek”. igy az Intézmény nem
tévesztheti meg az Erintettet az Adatkezelés sordn, nem bocsathat ki megtéveszts
tartalma tajékoztat6 anyagot.

A Személyes Adatokat az Intézmény akkor kezeli atlathatoéan, ha az Adatkezelés
megkezdését megel6zden, valamint az Adatkezelés soran meghatarozott id6kozonként
teljes kortien tajékoztatja az Erintettet az Adatkezelésrdl, az Erintett jogairol, valamint
az Adatkezeléssel kapcsolatos kockazatokrol, szabalyokrdl, garancidkroél, tovabba
biztositja, hogy az Erintett az Intézmény altal kezelt Személyes Adataival a jogszabalyi
kereteken beliil rendelkezhessen. Az Adatkezelés atlathatosaga akkor all fenn, ha az
Adatkezeléssel kapcsolatos barmely valtozasrol — a valtozast az adott valtozas
Erintettekre valé hatisa figyelembevételével meghatirozott idével megel6z6en — a
fentiekben foglaltak szerint tijékoztatja az Intézmény az Erintettet.

Az atlathatésag elve tovabba megkdveteli, hogy az Intézmény valamennyi,
Adatkezeléssel kapcsolatos intézkedését megfeleléen dokumentéalja. Az Intézmény az
Erintettek részére az Intézmény altal a konkrét Adatkezelés fényében meghatarozott
id6kozonként ismételt tajékoztatast ad annak érdekében, hogy biztositsa, hogy az
Erintett a Személyes Adatai kezelésével kapcsolatos informéaciokkal rendelkezik.

Az atlathatosag elvének az Intézmény akkor felel meg, ha az Erintettek részére
nytjtandé tajékoztatas, valamint az Erintettekkel folytatandé kommunikacio6 (ide értve
a jogok érvényesitésével, valamint az Adatvédelmi Incidenssel kapcsolatos
kommunikaci6t) soran az alabbi szempontokat figyelembe veszi:

o tomorség, atlathatosag, érthetdség és konnyen hozzaférhetGség;
o vilagos és kozérthets nyelvezet;
o irasbeliség vagy mas — a konkrét Adatkezelés tekintetében — megfeleld

mod, valamint az Erintett kérésére szobeli tajékoztatas.

A tijékoztatas formajat a Rendelet nem hatarozza meg, az 4tlathatosig elvének vald
megfelelés érdekében a tajékoztatds a konkrét Adatkezelés koriilményeinek
figyelembevételével — tobbek kozott — az alabbi mddokon valésulhat meg:

o tobbszintli elektronikus tajékoztatis (azaz az egyes személyes adatok
bekérése esetén informécioként felugré ablakban révid tajékoztatast nyajt
az Intézmény a Személyes Adat kezelése tekintetében, valamint adatkezelési
tajékoztatdbban részletes tgjékoztatast nyujt);



o elektronikus uton, felugr6é ablakban torténé tajékoztatas (azaz a Személyes
Adatok kezelésére vonatkozé informécié felugré ablakban jelenik meg a
honlap latogatdja részére a figyelemfelhivas érdekében);

o elektronikus aton, Személyes Adatok Kkezelését lehet6vé tevs feliilet
biztositasa (azaz valamennyi, az adott honlapon keresztiil torténé vagy az
adott Adatkezel6 altal folytatott adatkezelési tevékenység kezelését egy
feliileten keresztiil engedélyezi a felhasznal6 részére az Intézmény);

o papir alapa tajékoztatas;

o telefonon, elére rogzitett hangfelvételen keresztiil torténd tajékoztatas;
o személyesen torténd tajékoztatas;

) szabvanyositott ikonokon keresztiil torténé tajékoztatas.

4.2  Célhoz kotottség

Az Intézmény a Személyes Adatokat meghatarozott, egyértelmi és jogszerd célbdl
kezelheti. Ezzel a céllal 6ssze nem egyeztethet6 moédon nem kezelheti az Intézmény a
Személyes Adatokat. Az Intézmény nem kezelhet tovibba Személyes Adatokat
meghatarozott cél nélkiil vagy jovébeli felhasznalas érdekében.

Az Intézmény az Adatkezelés céljat az Adatkezelés megkezdése elStt esetrdl esetre
vildgosan, a torvényekkel 6sszhangban meghatarozza, oly modon, hogy a célt nem
sziilken vagy tal tagan fogalmazza meg. Az Intézmény az Adatkezelés céljarol
tajékoztatja az Erintetteket annak érdekében, hogy az Erintettek megalapozott déntést
tudjanak hozni az Adatkezelésrdl.

Az Intézmény a célhoz kotottségnek torténd megfelelés érdekében sziikséges 1épéseket
atgondolja, dokumentéalja és megteszi.

Ha az Intézmény ugyanazon Személyes Adatokat tobb, egyméashoz nem kapcsol6do
adatkezelési célbol! kezeli, akkor valamennyi adatkezelési cél tekintetében a fentiek
szerint jar el. Egymashoz nem kapcsolodé adatkezelési célok — tobbek kozott — egy
nyereményjatékra vald regisztracio és azt kovetden hirlevél kiildése az Erintett részére.

4.3  Adattakarékossag

Az Intézmény a konkrét adatkezelési cél szempontjabdl megfelel, relevans és
sziikséges Személyes Adatokat kezeli.

Az Intézmény valamennyi Adatkezelés esetén megvizsgalja, hogy az adatkezelési cél
megvalosithat6 lenne-e egyéb mdédon, ami a magénszférat kevésbé sérti. Az Intézmény
mar az Adatkezelés megtervezésénél figyelembe veszi, hogy a Személyes Adatok
kezelése a konkrét adatkezelési cél megvalbsitasihoz sziikséges-e, azzal aranyos-e,
van-e barmilyen egyéb méd arra, hogy az Intézmény az adatkezelési célt elérje.

4.4  Pontossag

Az Adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és — ha az
Adatkezelés céljara tekintettel sziikséges — naprakészségét, valamint azt, hogy az
Erintettet csak az Adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani

Ha az Intézmény arrdl szerez tudomast, hogy az altala kezelt Személyes Adat az
Adatkezelés célja szempontjabol pontatlan, hibas, hidnyos vagy id&szertitlen, minden

! Az egymdashoz nem kapcsolodo adatkezelési célok megallapitasahoz figyelembe veend§ szempontokat jelen Szabalyzat 4,2
pontja tartalmazza
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4.5

4.6

4.7

észszerll intézkedést koteles megtenni annak érdekében, hogy a Személyes Adatokat
haladéktalanul t6roljék vagy helyesbitsék.

Az Intézmény mindent megtesz annak érdekében, hogy azon adatbazisok, amelyek
személyazonositd, illetve kapcsolattartasi adatokat tartalmaznak, pontos
informéciokat tartalmazzanak, igy az adatbazisokat rendszeres id6kozonként
atvizsgalja és az adatokat sziikség esetén frissiti.

Korlatozott tarolhatosag

Személyes Adat csak a cél megvalosulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd. A
Személyes Adat tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az Erintettek
azonositasat csak a Személyes Adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig
teszi lehet6vé.

Az Intézmény a Személyes Adatok tarolasi idejére vonatkozd listat készit, amely
alapjan az egyes Személyes Adatok torlésének idejét nyomon koveti. Az Intézmény a
listat rendszeres id6kozonként feliilvizsgalja.

Amikor a Személyes Adatok kezelésének célja megvalosul, vagy az Intézmény Altal
rogzitett tarolasi id6 lejart, akkor az Intézmény a Személyes Adatokat torli, a
Személyes Adatok torlését pedig irdsban rogziti. A lista jelen Szabalyzat 8. sz.
mellékletét képezi.

Integritas és bizalmas jelleg

Az Intézmény olyan technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz, amelyek
biztositjak a Személyes Adatok biztonsagat, illetve védelmet biztositanak az ellen, hogy
a Személyes Adatokat jogosulatlanul vagy jogellenesen kezeljék, azok véletleniil
elvesszenek, megsemmisiiljenek vagy karosodjanak.

Az Intézmény biztositja, hogy a papir alapon vagy elektronikusan kezelt Személyes
Adatokhoz az Intézmény szervezetén beliil csak az arra jogosult személy férjen hozza,
illetve harmadik személy e Személyes Adatokhoz jogosulatlanul ne férjen hozza.

A Személyes Adatok bizalmassaganak biztositasa érdekében az Intézmény értékeli az
adott Adatkezelés természetébdl fakadb kockazatokat, és az e kockazatok csokkentését
szolgal6 intézkedéseket alkalmaz.

Az Intézmény az adatvédelmi garancidkat az adatkezelési rendszerekbe a fejlesztés
legkorabbi szakaszatol kezdve beépiti, figyelembe veszi a tudomany és technologia
allasat, valamint a végrehajtas kockazatokkal és a védelmet igényl6 Személyes Adatok
jellegével Osszefiigg6 Kkoltségeit. Az Intézmény Dbiztositja, hogy egy esetleges
adatvédelmi incidens esetén a Személyes Adatok kell6 idében visszaallithatok
legyenek.

Elszamoltathatosag

Az Intézmény felelGs azért, hogy valamennyi fenti alapelvnek megfeleljen. Az
Intézmény tovabba felels azért is, hogy képes legyen igazolni a fenti alapelveknek valo
megfelelést. Az Intézmény anyagi felelGsséggel tartozik az adatvédelmi alapelvek

7 27

végrehajtasaért.

Az Intézmény — tobbek kozott — a kovetkezd intézkedéseket teszi meg az alapelveknek
val6 megfelelés és annak igazolhat6saga érdekében:

o irasbeli adatvédelmi szabalyzat készitése;
o adatkezelési tajékoztatok készitése;

o adatvédelmi kérdésekkel kapcsolatos dokumentacio6 elkészitése;
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szamitogépes halbdzatok biztonsaganak atgondolasa, ellenérzése és sziikség
esetén a biztonsagi szint javitasa;

munkavallalok oktatasa, stb.
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5. Személyes Adatok kezelésének jogszeriisége

5.1

A Személyes Adatok kezelése akkor és olyan mértékben jogszerli, amikor és
amennyiben legalabb alabbi pontban foglaltak egyike teljesil:

@

(i1)

(iii)

(iv)

W)

(vi)

az Erintett hozzajarulasat adta Személyes Adatainak konkrét célbdl torténd
kezeléséhez;

az Adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Erintett
az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megelézéen az Erintett kérésére
torténd 1épések megtételéhez sziikséges;

az Adatkezelés az Adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges;

az Adatkezelés az Erintett vagy egy masik természetes személy létfontossagt
érdekeinek védelme miatt sziikséges;

az Adatkezelés kozérdekli vagy az Adatkezelére ruhézott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasdnak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz
sziikséges;

az Adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget
élveznek az Erintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
Személyes Adatok védelmét teszik sziikségessé (kiilonosen, ha az Erintett
gyermek).

Az Intézmény az Adatkezelés céljat a fenti pontok (jogalapok) egyikére vald
hivatkozassal hatirozza meg. Az Intézmény az egyes adatkezelési tevékenységek
jogalapjat jelen Szabalyzat 2. sz. Mellékletét képezd adatkezelési nyilvantartasi
lapokon az adatkezelési cél meghatarozasanal tiinteti fel.

Amennyiben az Intézmény a Személyes Adatokat egy konkrét célbol gytijti, és a
gyldjtott Személyes Adatokat barmely mas célbdl is hasznalni kivanja, akkor —
amennyiben az eltéré céli Adatkezelés nem az Erintett hozzajaruldsan vagy nem olyan
uni6s vagy tagallami jogon alapul, amely sziikséges és aranyos intézkedésnek mindsiil
egy demokratikus tirsadalomban - az Intézmény az eltéré céla Adatkezelés
jogszertiségének megitélése szempontjabdl az alabbi szempontokat veszi figyelembe:

)

(ii)

(iii)

(iv)

)

a Személyes Adatok gy(ijtésének céljait és a tervezett tovabbi Adatkezelés
céljai kozotti esetleges kapcesolatokat;

a Személyes Adatok gylijtésének Kkoriilményeit (kiilonos tekintettel az
Erintettek és az Adatkezeld kozotti kapesolatokra);

a Személyes Adatok jellegét (kiilonosen azt, hogy Személyes Adatok
kiilonleges kategoridinak kezelésérél van-e szo, illetve, hogy biintetéjogi
felel6sség megallapitisara és bilincselekményekre vonatkozé adatoknak a
kezelésérdl van-e szd);

azt, hogy az Erintettekre nézve milyen esetleges kovetkezményekkel jarna az
adatok tervezett tovabbi kezelése;

megfelel§ garanciak meglétét (példaul titkositas vagy alnevesités).
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53

Hozzajarulas feltételei

Hozzajarulason alapul6 Adatkezelés esetén az Iskolanak mindenkor képesnek kell
lennie arra, hogy igazolja, hogy az Erintett a Személyes Adatainak kezeléséhez
hozzajarult. Igy az Intézmény valamennyi, elektronikusan gytjtétt hozzajarulast
rogzit, valamint valamennyi, papir alapon gy{ijtott hozzajarulast megdriz.

A hozzajarulas csak akkor fogadhat6 el a Rendeletnek megfelel6 hozzajarulasnak, ha
megfelel az alabbi kovetelményeknek:

. Onkéntes

A hozzjarulas akkor onkéntes, ha az Erintettnek tényleges vélasztéasi
lehetfsége 4ll fenn a hozzjarulds megadasa vagy meg nem adisa kozotti
dontés meghozatala soran.

A hozzajarulas nem tekintheté onkéntesnek — tobbek kozott — akkor, ha az
Erintett negativ kovetkezményekkel kell, hogy szamoljon abban az esetben,
ha nem adja meg hozzajarulasat vagy ha azt visszavonja, illet6leg, ha a
hozzajarulast az Erintett a nem targyalhaté altalanos szerzddési feltételek
elfogadasaval egylitt automatikusan megadja.

Nem oOnkéntes a hozzajarulas akkor, ha a hozzajarulast kér6 és a hozzajaruld
személy kozott ala-folérendeltségi viszony all fenn, és az alarendelt személy
nem rendelkezik tényleges valasztasi lehetGséggel az ali-folérendeltségi
viszony miatt, igy példaul munkaviszony fennallasa esetén.

. Konkrét

Akkor konkrét a hozzajarulds, ha az egy meghatarozott adatkezeléshez
kapcsolodik, az Intézmény az Adatkezelés céljat pontosan meghatirozza,
hozzajarulast a konkrétan meghatéarozott adatkezelési célhoz kér, valamint
vildgosan elvalasztja a Személyes Adatok kezeléséhez val6 hozzajarulas-kérést
valamennyi mas informaciotol.

Ugyanazon Személyes Adatok eltér§ célbol torténé kezelése esetén az
Intézmény az egyes eltér6 adatkezelési célokhoz kiilon-kiilon kér
hozzajarulast.

o Tajékoztatason alapul

A hozzajarulas csak megfelel6 tajékoztatison alapulhat. Az Intézmény az
Adatkezelés megkezdését megelGzGen az Erintett rendelkezésére bocsétja a
jelen Szabalyzat 6.1(iii) vagy 6.1(iv) pontjaban foglalt informéaciokat.

Az Frintettek részére nyujtott tijékoztatds megfogalmazdsa soran az
Intézmény figyelembe veszi, hogy a tajékoztatas kinek szl és a tajékoztatas
formajat és nyelvezetét e tény figyelembevételével alakitja.

o Egyértelmi

Az FErintett egyértelmiien kifejezi, hogy hozzijarul a Személyes Adatai
kezeléséhez erre vonatkozd nyilatkozatban vagy mas, egyértelmiien
hozzajarulasként azonosithato cselekedettel.

Barmely, a fenti feltételeknek meg nem felel6 hozzajarulas sérti a Rendelet elGirasait és
kotelezd er6vel nem bir.

Ha az Erintett a hozzajarulasat olyan nyilatkozatban adja meg, amely mas iigyre is
vonatkozik, akkor a Személyes Adatok kezelésére vonatkoz6 hozzjarulas iranti
kérelmet a méas tligyekre vonatkozd nyilatkozatoktol kiilon kell kérni, annak érthet6 és
konnyen hozzaférheté forméban kell tartalmaznia a hozzajarulas kérését és azt vilagos
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és egyszeri nyelvezettel kell megfogalmazni. Amennyiben a hozzajarulast tartalmazo

nyilatkozat barmely része nem felel meg a Rendelet el6irasainak, akkor az kotelezd
erével nem bir.

Az Erintett jogosult hozzijarulasat barmikor visszavonni, azonban a hozzajarulas
visszavonasa nem teszi jogszeriitlenné a hozzajarulas visszavonisat megel6z6
id6szakban folytatott adatkezelési tevékenységet, amennyiben az jogszerd
hozzajarulason alapult. A hozzajarulas visszavonasara az Iskoldnak olyan egyszer(
formaban kell lehetéséget biztositania az Erintett részére, mint amilyen egyszerti
formaban lehet6séget biztositott a hozzajarulas megadasara.
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6. Erintett jogai

Az Erintettek az alabbi (6.1-6.9 pontokban részletezett) jogokkal rendelkeznek:

o tajékoztatashoz valo jog,

. hozzaféréshez valo jog,

. helyesbitéshez valo jog,

. torléshez valé jog,

. Adatkezelés korlatozasahoz valo jog,

. adathordozhatésaghoz val6 jog,

. tiltakozashoz val6 jog,

) panasztételhez val6 jog, valamint

. az AdatkezelGvel vagy Adatfeldolgozdval szembeni bir6sagi jogorvoslathoz valo jog.

Az Intézmény az Erintett részére tomor, atlathato, érthetd és konnyen hozzaférhets forméaban,
vilagosan és kozérthet6en megfogalmazott tijékoztatast nyajt a Személyes Adatok kezelése
tekintetében.

Az Intézmény a tajékoztatast irdsban, elektronikusan vagy mas modon nytjtja. Az Intézmény a
tajékoztatast szabvanyositott ikonokkal is kiegészitheti a jol lathatd, konnyen érthet6 és jol
olvashat6 formé4ja altalanos tajékoztatas érdekében (elektronikusan megjelenitett ikonoknak
géppel olvashaténak kell lennie). Amennyiben az Erintett kéri, akkor az Intézmény szoban is
tajékoztatast nydjt, amennyiben az Erintett a személyazonossagat — megfelel§ okmanyok
bemutatasaval — igazolta.

Az Intézmény az Erintett jogainak gyakorlasat elGsegiti. Ha az Erintett elektronikus tGiton nyujt
be kérelmet, akkor az Intézmény azt elektronikus titon valaszolja meg, kivéve, ha az Erintett
masként nem kéri.

Az Intézmény az Erintettet a beérkezett kérelem alapjan tett intézkedésekrdl indokolatlan
késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétfl szamitott egy honapon beliil
tajékoztatja. Az egy hoénapos hatarid6 a kérelem Osszetettségére és a kérelmek szamara
tekintettel legfeljebb tovabbi két hdénappal meghosszabbithat6. Az Intézmény a kérelem
beérkezésétSl szamitott egy hoénapos hataridén beliil tijékoztatja az Erintettet a hataridé
esetleges meghosszabbitasarol.

Ha az Intézmény a kérelem beérkezését6l szamitott egy honapon beliil nem tesz intézkedést,
akkor az Intézmény a kérelem beérkezésétél szamitott egy hoédnapos hataridén beliil
tajékoztatja az Erintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az Erintett
panaszt nytjthat be valamelyik feliigyeleti hat6sagnal és élhet birdsagi jogorvoslat jogaval.

Az Intézmény az Erintett altal benytjtott kérelem teljesitését csak akkor tagadhatja meg, ha
bizonyitja, hogy az Erintettet nem 4ll médjéban azonositani.

Az Intézmény az informacidkat, a tajékoztatast és intézkedést dijmentesen biztositja.
Amennyiben az Erintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilonosen ismétlsds
jellege miatt — talzd, akkor az Intézmény igényt tarthat az adminisztrativ koltségek
megtéritésére gy, hogy észszerd Osszegl dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem
alapjan torténé intézkedést. Amennyiben erre sor keriil, az Iskolanak kell bizonyitania, hogy
az Erintett kérelme megalapozatlan vagy tlzé.
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Ha az Intézménynek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benydjté személy kilétével
kapcsolatban, akkor az Erintett személyazonossaga megerGsitéséhez sziikséges tovabbi
informaciokat kérhet.

6.1 Tajékoztatashoz valo jog

@

(ii)

(iii)

Az Intézmény a jelen pont (111) alpontja szerinti tajékoztatast a Személyes
Adatok megszerzésének idGpontjadban nydjtja, a jelen pont (iv) alpontja
szerinti tajékoztatast az alabbi id6pontok egyikében nyujtja:

e a Személyes Adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a
Személyes Adatok megszerzését6l szamitott észszerli hataridén, de
legkésébb egy honapon beliil;

eha a Személyes Adatokat az Erintettel valé kapcsolattartis céljara
hasznéljak, legaldbb az Erintettel valo els§ kapesolatfelvétel
alkalmaval; vagy

e ha varhatéan mas Cimzettel is kozli az adatokat, legkésGbb a Személyes
Adatok elsé alkalommal val6 kozlésekor.

Ha az Intézmény az eredeti adatkezelési célt6l eltéré célbol tovabbi
Adatkezelést kivan végezni, akkor valamennyi tovabbi Adatkezelést
megel6zéen tajékoztatja az Erintettet az (j adatkezelési célrdl, valamint
valamennyi, (iii) alpont szerinti relevans kiegészit6 informaciordl.

Az Intézmény a Személyes Adatok megszerzésének id6pontjaban az alabbi
pontokrol ad minden esetben tajékoztatast az Erintettek részére, amennyiben
a Személyes Adatokat az Erintettd] gytijti:

¢ az Adatkezelonek és — ha van ilyen — az Adatkezel6 képviselGjének a kiléte
és elérhetGségei;

az adatvédelmi tisztvisel§ elérhet6ségei, ha van ilyen;

a Személyes Adatok tervezett kezelésének célja, valamint az Adatkezelés
jogalapja;

az Adatkezel$ vagy harmadik fél jogos érdekei, amennyiben az Adatkezelés
az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges;

adott esetben a Személyes Adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai,
ha van ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezel§ harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet részére Kkivanja tovabbitani a Személyes
Adatokat, tovabb4 az Eurdpai Bizottsag megfelelGségi hatarozatanak
léte vagy annak hianya vagy megfelel6 garanciak alapjan, az Iskolara
vonatkoz6 vilagi és egyhazi szabalyok alapjan tortén6 adattovabbitis
esetén, vagy az Adatkezel§ olyan kényszerit6 ereji jogos érdekében
sziikséges adattovabbitis esetén, amihez képest az Erintett érdekei,
jogai és szabadsigai nem élveznek els6bbséget, a megfelel§ és
alkalmas garancidk megjelolése, valamint az azok masolatdnak
megszerzésére szolgidld modokra vagy az azok elérhetfségére vald
hivatkozés;

e a Személyes Adatok tarolasanak idGtartamarol, vagy, ha ez nem lehetséges,
ezen idGtartam meghatarozisanak szempontjairol;
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(iv)

e az Erintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az Adatkezel6ts] a ra vonatkozo
Személyes Adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését
vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen Személyes
Adatok kezelése ellen, valamint az Erintett adathordozhatdésighoz
val6 jogardl,

e hozzjarulason alapul6 Adatkezelés esetén a hozzajarulds barmely
id6pontban torténé visszavonisahoz valé jog, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulds alapjan végrehajtott Adatkezelés
jogszeriiségét;

o feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogaroél;

¢ arrdl, hogy a Személyes Adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerz6déses
kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének elbfeltétele-e,
valamint, hogy az Erintett kiteles-e a Személyes Adatokat megadni,
tovabba, hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az
adatszolgéltatas elmaradasa;

e automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint
legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra
vonatkozoban érthet6 informéaciok, hogy az ilyen Adatkezelés milyen
jelentGséggel, és az  Erintettre nézve milyen varhat6
kovetkezményekkel bir.

Nem kell a fentiek szerinti tjékoztatist megadni az Erintett részére, ha és
amilyen mértékben az Erintett mar rendelkezik az informéciokkal.

Az Intézmény a Személyes Adatok megszerzésének idépontjdban az alabbi
pontokrol ad minden esetben tijékoztatast az Erintettek részére, amennyiben
a Személyes Adatokat nem az Erintettd] gytijti:

o az AdatkezelGnek és az Adatkezel$ képviselGjének a kiléte és elérhetGségei
(ha van ilyen);

az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetGségei (ha van ilyen);

a Személyes Adatok tervezett kezelésének célja, valamint az Adatkezelés
jogalapja;

az érintett Személyes Adatok kategoriai;

a Személyes Adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai (ha van ilyen);

adott esetben annak ténye, hogy az Intézmény valamely harmadik
orszagbeli cimzett vagy valamely nemzetkozi szervezet részére kivanja
tovabbitani a személyes adatokat, tovabba az Eurdpai Bizottsag
megfelelGségi hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy megfelel§
garancidk alapjan, az Iskolara vonatkoz6 vilagi és egyhazi szabalyok
alapjan torténd adattovabbitis esetén vagy az Adatkezel6 olyan
kényszerit6 ereji jogos érdekében sziikséges adattovabbitis esetén,
amihez képest az Erintett érdekei, jogai és szabadsagai nem élveznek
els6bbséget, a megfelels és alkalmas garancidk megjelolése, valamint
az ezek masolatinak megszerzésére szolgalé modokra vagy az
elérhet6ségiikre vald hivatkozas;

e a Személyes Adatok tarolasadnak idGtartama, vagy, ha ez nem lehetséges,
ezen idStartam meghatarozdsanak szempontjai;
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(vi)

¢ az Adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei, amennyiben az Adatkezelés
az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges;

e az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tSl a ra vonatkozd
Személyes Adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését
vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a Személyes Adatok
kezelése ellen, valamint az Erintett adathordozhatésaghoz valo joga;

e hozzjarulason alapul6 Adatkezelés esetén a hozzajarulds barmely
id6pontban valé visszavonasdhoz vald jog, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerliségét;

o feliigyeleti hat6ésaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

¢ a Személyes Adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzéaférhetd forrasokb6l szarmaznak-e; és

e automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint
legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra
vonatkoz6 érthetd informaéaciok, hogy az ilyen Adatkezelés milyen
jelentGséggel, és az  FErintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel bir.

Nem kell a fentiek szerinti tijékoztatast megadni az Erintett részére, ha és
amilyen mértékben

o az Erintett mar rendelkezik az informéaciokkal;

¢ a szOban forgo informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul
vagy aranytalanul nagy er6feszitést igényelne, kiillonosen a kozérdekd
archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatési célbol vagy
statisztikai célbol, a Rendelet vonatkoz6 rendelkezésében foglalt
feltételek és garancidk figyelembevételével végzett Adatkezelés
esetében, vagy amennyiben a tajékoztatasi kotelezettség
valoszintsithet6en lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezen Adatkezelés céljainak elérését (az Adatkezel6nek ebben az
esetben megfelel6 intézkedéseket kell hoznia — az informaciok
nyilvinosan elérhet6vé tételét is ideértve — az érintett jogainak,
szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében);

e az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elbirja az Adatkezel6re
alkalmazand6 unib6s vagy tagallami jog, amely az Erintett jogos
érdekeinek védelmét szolgalé megfelel§ intézkedésekrél rendelkezik;

vagy

¢ a Személyes Adatoknak szakmai titoktartasi kotelezettség alapjan — ideértve
a jogszabalyon alapulé titoktartasi kotelezettséget is — bizalmasnak
kell maradnia.

Az Intézmény az aldbbiak szerint jar el a megfelel§ tajékoztatas nytjtasa
érdekében:

Az Adatvédelmi Felel6s valamennyi adatkezelési tevékenység megkezdését
megel6zGen felméri, hogy az adott adatkezelési tevékenység esetében fennall-
e az Intézmény elGzetes tajékoztatési kotelezettsége.
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Amennyiben az elézetes tdjékoztatasi kotelezettség fennall, gy az Intézmény
a Személyes Adatok kezelését megel6zGen elkésziti / elkészitteti a 6.1(iii),
illetGleg a 6.1(iv) pontokban foglaltak szerinti adatkezelési tajékoztatot.

Az Intézmény az elkésziilt adatkezelési tijékoztatét a Személyes Adatok
kezelésének megkezdése el6tt mindazon személyek rendelkezésére bocsatja,
akikre az adatkezelési tevékenység kiterjed.

Sziikség esetén az Intézmény vezetje, illetve az Adatvédelmi FelelGs kiils6
jogi tandcsaddval konzultdl az adatkezelési tijékoztatok elkészitése
tekintetében.

Hozzaféréshez vald jog

Az Erintett jogosult tijékoztatast kérni és kapni arrol, hogy az Intézmény a kérelem
beérkezésekor kezeli-e a Személyes Adatait.

Ha az Intézmény a kérelmet benytijté Erintett Személyes Adatait kezeli a kérelem
beérkezésekor, akkor az Erintett jogosult a kovetkez6 informaciokhoz hozzaférni:

1) az Adatkezelés céljai;
(ii) az érintett Személyes Adatok kategoriai;
(iii) azon Cimzettek vagy Cimzettek kategoériai, akikkel, illetve amelyekkel a

Személyes Adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiillonosen a
harmadik orszagbeli Cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

(iv) adott esetben a Személyes Adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy ha
ez nem lehetséges, ezen idGtartam meghatarozasdnak szempontjai;

4%)] az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tSl a ra vonatkozod
Személyes Adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat és
tiltakozhat az ilyen Személyes Adatok kezelése ellen;

(vi) felligyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;
(vii) ha a személyes adatokat nem az Erintettd] gytijtotték, a forrasukra vonatkozo

minden elérhetd informécio;

(viii) az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint
legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozd
érthet6 informacidk, hogy az ilyen Adatkezelés milyen jelent&séggel bir, és az
Erintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel jar.

Ha az Intézmény a Személyes Adatokat harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére tovabbitja, akkor az Erintett a megfelel6 garancidkra vonatkozo tajékoztatasra
is jogosult.

Az Intézmény ingyenesen az Erintett rendelkezésére bocsatja az Adatkezelés targyat
képez6 Személyes Adatokat. A masolat igénylésére vonatkoz6 jog azonban nem
érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

Tovabbi masolatok igénylése esetén az Intézmény igényt tarthat az adminisztrativ
koltségek megtéritésére agy, hogy észszerti 6sszegii dijat szamithat fel.

Az Intézmény az alabbiak szerint jar el a hozzaféréshez valé jog érvényre juttatasa
érdekében:
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juttatdsa érdekében benydjtott kérelmével az Intézmény foglalkozzon és azt
hatarid6ben megvalaszolja.

Az Adatvédelmi Felel6s a kérelem beérkezését kovetGen megvizsgalja, hogy az
Intézmény kezeli-e a kérelmez6 Személyes Adatait.

Amennyiben az Intézmény nem kezeli a kérelmez§ Személyes Adatait, Ggy az
Adatvédelmi Felelgs vizsgéilatat kovetGen, de legfeljebb a kérelem beérkezésétdl
szamitott 30 (harminc) napon beliil tajékoztatast nydjt e tényrol a kérelmezd részére.

Abban az esetben, ha az Intézmény kezeli a kérelmezd Személyes Adatait, az
Adatvédelmi FelelGs az ellendrzést kévetGen, de legfeljebb a kérelem beérkezésétol
szamitott 30 (harminc) napon belill az aldbbi 1épéseket teszi meg a kérelem
megvalaszolasa érdekében:

o megvizsgilja, hogy a kérelmez6 mely Személyes Adatait kezeli az
Intézmény;
o megyvizsgalja, hogy az adott Személyes Adatokat milyen célbol és milyen

jogalapon kezeli az Intézmény;

o megvizsgélja, hogy a kérelmez6 Személyes Adatait mely Cimzettek részére
tovabbitotta az Intézmény;

o mely Személyes Adatokat milyen id6tartamra koteles az Intézmény
megdrizni.

A fenti 1épések megtétele utan az Adatvédelmi FelelGs elGterjesztése alapjan az
Intézmény tajékoztatast nyujt a kérelmez6 részére, amely az alabbiakat tartalmazza:

o a kérelmez6 Személyes Adatai kezelésének céljat;

o a kérelmez6nek az Intézmény altal kezelt Személyes Adatai kategoriait;

o a kezelt Személyes Adatokat mely Cimzettek részére tovabbitottak;

o mely Személyes Adatokat milyen idGtartamra 6rzi az Intézmény;

o hogyan kérelmezhet§ a Személyes Adatok helyesbitése, torlése vagy

kezelésének korlatozasa, valamint, hogy hogyan tiltakozhat a kérelmezs a
Személyes Adatai kezelése ellen;

) hogyan és hova nydjthat be panaszt a kérelmezs a feliigyeleti hat6saghoz
(ideértve a felligyeleti hatosag elérhetGségérdl szolo tajékoztatast is);

) amennyiben az Intézmény a Személyes Adatokhoz nem kozvetleniil a
kérelmez6t6] jutott hozza, valamennyi informéaciéra kiterjedd tajékoztatést
arrél, hogy honnan jutott hozza a kérelmez6 Személyes Adataihoz;

o amennyiben az Intézmény a kérelmez6 Személyes Adatait automatizilt
dontéshozatal céljabdl kezeli, akkor az automatizalt dontéshozatalra
vonatkoz6 informéaciokat;

o amennyiben a Személyes Adatokat az Intézmény harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet részére tovabbitja, akkor az adattovabbitisra
vonatkoz6 informaciokat.

Az Intézmény a tajékoztatissal egyidejlileg mésolatot ad at a kérelmezdnek az
Intézmény rendelkezésére 4ll6 Személyes Adatairdl.

6.3  Helyesbitéshez val6 jog
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6.4

Az Intézmény az Erintett kérése esetén — indokolatlan késedelem nélkiil — helyesbiti az
Erintettre vonatkoz6 pontatlan vagy hianyos Személyes Adatokat.

Az Intézmény minden olyan Cimzettet tijékoztat arrél, hogy az Erintett a
helyesbitéshez val6 jogat gyakorolta, akivel vagy amellyel a Személyes Adatot kozolte,
kivéve, ha ez lehetetlen vagy aranytalanul nagy er6feszitést igényel.

Az Intézmény az Erintett kérésére tijékoztatja az FErintettet a Személyes Adatai
Cimzettjeirdl.

Az Intézmény az aldbbiak szerint jar el a helyesbitéshez val6 jog érvényre juttatasa
érdekében:

Az Adatvédelmi FelelSs biztositja, hogy az Intézmény az Erintett helyesbitésre valo
kérelmének beérkezését kovetGen a lehetd legrévidebb idén beliil foglalkozzon a
kérelemmel.

Az Adatvédelmi FelelGs a helyesbitési kérelem beérkezését kovetGen megvizsgalja,
hogy a helyesbiteni kért Személyes Adatok az Intézmény mely adatkezelési
folyamataiban szerepelnek, valamint azt is, hogy a Személyes Adatokat mely
program(ok)ban kell javitani annak érdekében, hogy azok valamennyi folyamatban
helyesbitésre keriiljenek.

Az Intézmény a pontatlan vagy hidnyos adatokat a kérelmezd kérésének megfelelGen a
folyamatban 1év6 tigyekben helyesbiti, valamint biztositja, hogy a jov6beli adatkezelési
tevékenységek soran a helyesbitett adatok keriilnek felhasznalasra.

Az Intézmény a helyesbitett adatokr6l minden olyan Cimzettet tajékoztat, akivel vagy
amellyel az Intézmény az adott, helyesbiteni kért adatok kozolte.

Az Intézmény a Személyes Adatok helyesbitésének megtorténtérdl tajékoztatja a
kérelmez6t.

Torléshez vald jog

Az Intézmény az Erintett irdsbeli kérése esetén — indokolatlan késedelem nélkiil — torli
az Erintettre vonatkozo6 Személyes Adatokat.

6.4.1 Az Intézmény torli a Személyes Adatokat, amennyiben az aldbbi pontokban
foglaltak valamelyike fennall:

e a Személyes Adatokra abbdl a célbdl mar nincs sziikség, amelybdl azokat

gyijtotték vagy mas modon kezelték;

az Erintett visszavonja az Adatkezelés alapjat képez$ hozzajarulasat és az
Adatkezelésnek nincs més jogalapja;

az Erintett sajat helyzetével kapcsolatos okokbol tiltakozik az Adatkezelés
ellen és nincs elsébbséget élvezs jogszer(i ok az Adatkezelésre, vagy az
Erintett kozvetlen iizletszerzési célbol kezelt Személyes Adatok
kezelése ellen tiltakozik;

a Személyes Adatokat jogellenesen kezelték;

a Személyes Adatokat az AdatkezelGre alkalmazandd jogi kotelezettség
teljesitéséhez torolni kell;

a Személyes Adatok gylijtésére informacioés tarsadalommal Osszefliggd
szolgaltatasok kinal4saval kapcsolatosan keriilt sor.

Amennyiben az Intézmény nyilvanossagra hozta a Személyes Adatot és azt
torolni koteles, akkor — az elérhet6 technolégia és a megvaldsitas koltségeinek
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figyelembevételével — megteszi az elvarhat6 1épéseket annak érdekében, hogy
tajékoztassa a Személyes Adatokat kezel§ AdatkezelSket, hogy az Erintett
kérelmezte toliik az adott Személyes Adatra mutato linkek vagy e Személyes
Adatok mésolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

6.4.2 Az Intézmény nem torli azonban a Személyes Adatokat és nem tesz lépéseket
a Személyes Adatokat kezel6 Adatkezel6k tajékoztatasa érdekében,
amennyiben az Adatkezelés sziikséges:

e a véleménynyilvanitas szabadsidgdhoz és a tijékozddashoz vald jog
gyakorlasa céljabol;

e a Személyes Adatok kezelését el6ird, az Adatkezel6re alkalmazandé jogi
kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az AdatkezelGre
ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabol;

e a népegészségiigy teriiletét érint6 kozérdek alapjan;

e a kozérdeki archivalas céljabol, tudoményos és torténelmi kutatasi célbol
vagy statisztikai célb6l, amennyiben a torléshez valé jog
valészintsithet6en lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezt az adatkezelést; vagy

e jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az Intézmény minden olyan Cimzettet tajékoztat arrél, hogy az Erintett a torléshez
val6 jogéat gyakorolta, akivel vagy amellyel a Személyes Adatot kozolte, kivéve, ha ez
lehetetlen vagy aranytalanul nagy er6feszitést igényel.

Az Intézmény az Erintett kérésére tijékoztatja az FErintettet a Személyes Adatai
Cimzettjeirdl.

Az Intézmény az aldbbiak szerint jar el a torléshez valé jog érvényre juttatisa
érdekében:

Az Iskoldhoz beérkezd, a torléshez vald jog érvényre juttatasara iranyuld kérelmekkel
az Adatvédelmi Felel§s foglalkozik.

A torlésre iranyuld kérelem beérkezését kovetGen az Adatvédelmi Felel6s megvizsgalja,
hogy

) a kérelmezd Személyes Adatait milyen célbdl, illetve milyen jogalapon
kezeli az Intézmény;

) az adott célbol, illetve jogalapon kezelt Személyes Adatokat az Intézmény
mennyi ideig jogosult kezelni;

o a jelen pontban felsorolt torlési okok barmelyike fennall-e a kérelmezd
Személyes Adatainak kezelése esetében;

o a jelen pontban foglalt barmely okbol sziikséges-e a torolni kért Személyes
Adatok kezelése.

Amennyiben a fent felsorolt torlési okok barmelyike fennall, és a Személyes Adatok
kezelését egyetlen, az Adatkezelés sziikségességét alatdmaszto kivétel sem alapozza
meg azon Személyes Adatok tekintetében, melyeknek a torlését az Erintett kérte, akkor
az Intézmény az Erintett kérésének megfelelGen torli az adott Személyes Adatokat.

Ha az Intézmény a kérelmezd torolni kért Személyes Adatait nyilvanossagra hozta,
akkor koteles minden olyan Cimzettet tdjékoztatni a Személyes Adatok torlésérdl, aki
vagy amely részére azokat tovabbitotta.
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6.5

Amennyiben a kérelmez6 altal torolni kért Személyes Adatok barmelyikének kezelése a
jelen pontban felsorolt barmely ok miatt sziiksége, Ggy az Intézmény az adott
Személyes Adatot nem to6rli, hanem a nyilvantartasdban megé6rzi. Ebben az esetben az
Intézmény koteles tijékoztatni a kérelmez6t arr6l, hogy a tordlni kért Személyes
Adatok kezelése mely ok miatt sziikséges.

Az Intézmény a kérelmez6 erre irdnyuld kérése esetén tajékoztatast nyajt arrél, hogy
Személyes Adatait mely Cimzettek részére tovabbitotta.

Adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az Intézmény korlatozza a Személyes Adatok kezelését, amennyiben az Erintett erre
iranyul6 kérelmet nydjt be az Intézmény részére és valamelyik alabbi pontban foglalt
feltétel teljesiil:

)] az Erintett vitatja a Személyes Adatok pontossagat, ez esetben a korlatozés
arra az idGtartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezeld
ellendrizze a Személyes Adatok pontossagat;

(ii) az Adatkezelés jogellenes és az Erintett ellenzi az adatok torlését, ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

(iii) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a Személyes Adatokra Adatkezelés
céljabol, de az Erintett jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez igényli azokat; vagy

@iv) az Erintett sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozott az Adatkezelés
ellen (ez esetben a korlatozds arra az idStartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem keriil, hogy az Adatkezel§ jogos indokai elsGbbséget
élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben).

Az Intézmény Személyes Adatok kezelésének korlatozisa esetén a Személyes Adatokat
a tarolas kivételével csak az Erintett hozzajarulasaval jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes személy vagy jogi személy
jogainak védelme érdekében, vagy fontos kozérdekbdl kezelheti.

Az Intézmény az Erintettet elézetesen tajékoztatja a Személyes Adatok kezelése
korlatozasanak feloldasar6l, amennyiben a Személyes Adatok kezelésének
korlatozasara korabban sor kertilt.

Az Intézmény minden olyan Cimzettet tajékoztat arrél, hogy az Erintett az Adatkezelés
korlatozasahoz val6 jogat gyakorolta, akivel vagy amellyel a Személyes Adatot kozolte,
kivéve, ha ez lehetetlen vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.

Az Intézmény az Erintett kérésére tijékoztatja az Erintettet a Személyes Adatai
Cimzettjeirdl.

Az Intézmény az alabbiak szerint jar el a Személyes Adatok korlatozasahoz val6 jog
érvényre juttatasa érdekében:

Az Intézmény altal kijelolt Adatvédelmi Felel6s gondoskodik arrdl, hogy a kérelmezd
az Adatkezelés korlatozasdhoz valo jogat érvényre juttathassa.

Az Adatvédelmi FelelGs a kérelem beérkezését kovetGen koteles megvizsgélni, hogy az
Adatkezelés korlatozasanak barmely, jelent pontban foglalt feltétele fennall-e.

Amennyiben az Adatkezelés korlatozasara vonatkozo barmely ok fenndll, az Intézmény
az alabbiak szerint korlatozza a Személyes Adatok kezelését:

o papir alapon torténd Adatkezelés esetén olyan kiilon mappaba, lezart
boritékba helyezi el a korlatozni kivint Személyes Adatokat tartalmazo
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6.6

dokumentumokat, amelyhez az Iskolan beliil az Adatvédelmi Tisztviselén
kiviil senki nem fér hozz3;

. elektronikus alapti Adatkezelés esetén kiils6 adathordozoéra (mely lehet
pendrive, cd, dvd) maéasolja a korlatozni kivant Személyes Adatokat
tartalmazé dokumentumokat, és az adathordozét a papir alapd zarolt
Személyes Adatokat tartalmaz6 mappaba, lezart boritékba helyezi el. A
zarolt Személyes Adatokat ezt kovetGen torli az eredeti tarolasi helyérdl,
illet6leg az eredeti tarolasi helyen anonimizalt adatként tarolja tovabb.

A lezart boritékon fel kell tiintetni a Személyes Adatok torlésének varhat6 id6pontjat.

Az Intézmény tajékoztatja a kérelmez6t a Személyes Adatok kezelésének
korlatozasarol.

Adathordozhatésaghoz valé jog

Az Erintett megkaphatja a ra vonatkozo, altala az Intézmény rendelkezésére bocsatott
Személyes Adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban,
tovabba tovabbithatja ezeket az adatokat egy masik Adatkezel6nek anélkiil, hogy ezt
akadalyozna az Intézmény, ha:

o az Adatkezelés hozzajarulason vagy szerzédésen alapul; és
o az Adatkezelés automatizalt médon (azaz nem papir alapon) torténik.

Az Erintett kérheti, hogy az Intézmény az 4ltala megadott (példaul e-mail cim, életkor)
vagy tevékenységének megfigyelésébll szarmazod (példaul tevékenységlogok,
honlapel6zmények, keresési el6zmények) Személyes Adatait masik Adatkezels részére
kozvetleniil tovabbitsa.

Az Adatkezel6 az adathordozhatésaghoz valé jog gyakorldsa esetén kozvetleniil
atadhatja az Erintett vagy masik Adatkezel§ részére a Személyes Adatokat vagy
lehetGséget biztosithat az Erintett részére a Személyes Adatok exportalasara.

Az Adatkezel6 a Személyes Adatokat géppel olvashaté formatumban adja ki, a
Rendelet nem ir el§ meghatarozott fajlformatumot. Az Adatkezel§ gyakran hasznalt,
konnyen beszerezhet6 fizet6s vagy ingyenes szoftverek altal olvashat6é formatumban
adja at a Személyes Adatokat (igy példaul xml, csv formatum).

Az Adatkezel6 a személyes adatokat tartalmazo fajl metaadatait a legteljesebb
mértékben megbrzi a Személyes Adatok atadasa soran. Személyes Adatok atadéisa
esetén olyan formatumot kell valasztani, amely legteljesebb mértékben megé6rzi a
dokumentum metaadatait, az adathordozhat6sdghoz val6 jog érvényesitése esetén a
Személyes Adatok ezért nem adhatok at pdf formatumban.

A formétum tekintetében megkeresheti az Intézmény az Erintettet. Az Intézménynek
az egyes formatumokkal kapcsolatban olyan tajékoztatist kell nydjtani az Erintett
részére, amely tijékoztatis alapjan az Erintett képessé vélik a Személyes Adatok
kiadasanak formatumara vonatkozo dontés meghozatalara.

A Személyes Adatok hordozhatésaganak biztonsaga érdekében az Adatkezel§ a
Személyes Adatokat tartalmazo fajlt jelszéval védheti, érzékeny adatok esetén akar
kiils6 eszkozzel torténd azonositason alapt hozzaférést is biztosithat az Erintett vagy a
masik AdatkezelG részére.

Az adathordozhatosighoz valo jog gyakorldsa nem sértheti a Személyes Adatok
torléséhez vald jogot, illetleg nem érinti a Személyes Adatok Orzési idejét. Az
Adatkezel§ nem koteles a Személyes Adatokat hosszabb ideig 6rizni annak érdekében,
hogy az Erintett az adathordozhatésaghoz val6 jogaval élhessen.
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6.7

Az adathordozhat6saghoz val6 jog gyakorlasa nem érintheti hatranyosan masok jogait
és szabadsagait.

Az Adatkezel6 nem koteles az atadasra keriil6 személyes adatok mindségét ellenérizni.

Az adathordozhatésaghoz val6é jog gyakorlasanak lehet&ségérdl tajékoztatni kell az
Erintettet minden esetben mielGtt felhasznaléi fiokjat bezarja.

Az Intézmény az alabbiak szerint jar el a Személyes Adatok adathordozhat6saganak
val6 jog érvényre juttatasa érdekében:

Az Intézmény altal végzett, hozzajarulason vagy szerz6désen alapuld Adatkezelés soran
a Személyes Adatok kezelésére automatizalt moédon sor keriilhet.

Az Intézmény a kérelem beérkezését kovetGen megvizsgélja, hogy a kérelem targyat
képez6 Személyes Adatok kezelésére mely jogalapon keriil sor. Ha a Személyes Adatok
kezelésére hozzajarulas vagy szerzédés teljesitése jogalapon Kkeriil sor, akkor
megvizsgilja, hogy az Adatkezelés automatizdlt moédon (azaz nem papiralapa
adatkezelés keretében) torténik-e.

Amennyiben a Személyes Adatok kezelése hozzajarulas vagy szerzddés alapjan torténik
és az Adatkezelésre automatizalt modon keriil sor, akkor az adathordozhatésaghoz
valé jogra vonatkoz6 kérelem alapjan torténé intézkedés elGkészitésében és
teljesitésében az Intézmény részére rendszergazda feladatokat ellaté személy és az
Adatvédelmi Felel6s vesznek részt.

A Kkérelemben foglaltak szerint oOsszeallitjak a Személyes Adatokat elektronikus
formaban és Adatvédelmi Felel6s a kérelmezd rendelkezésére bocsatja vagy a
kérelmez6 altal meghatarozott Adatkezeld részére tovabbitja a Személyes Adatokat xml
formatumban.

Tiltakozashoz val6 jog

Az Erintett barmikor tiltakozhat sajat helyzetével kapcsolatos okokbol a Személyes
Adatainak kezelése ellen, amennyiben az Adatkezelés kozérdekd, vagy az AdatkezelGre
ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasdnak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, vagy az Adatkezelés az Adatkezel§ vagy egy Harmadik Fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges. Az Intézmény az Erintett tiltakozasa
esetén nem kezelheti tovabb a Személyes Adatokat, kivéve, ha az Intézmény bizonyitja,
hogy az Adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak, amelyek
els6bbséget élveznek az Erintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben vagy
amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodnak.

Kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd Adatkezelés esetén az Erintett barmikor
tiltakozhat a Személyes Adatai iizletszerzési célbol torténé kezelése ellen (lizletszerzés
érdekében folytatott profilalkotds esetén is). Az Erintett tiltakozdsa esetén
tizletszerzési célbdl az Intézmény nem kezelheti a Személyes Adatokat a tiltakozast
kévetben.

Az FErintett a tiltakozishoz valé jogot mifiszaki elSirdsokon alapulé automatizalt
eszkozokkel is gyakorolhatja.

Ha a Személyes Adatok kezelésére tudoményos és torténelmi kutatdsi célbol vagy
statisztikai célbol keriil sor, az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbol tiltakozhasson a ra vonatkozé Személyes Adatok kezelése ellen,
kivéve, ha az Adatkezelésre kozérdekl okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében
van sziikség.

Az Intézmény az aldbbiak szerint jar el a Személyes Adatok kezelése elleni
tiltakozashoz val6 jog érvényre juttatasa érdekében:
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6.8

Az Adatvédelmi FelelGs koteles gondoskodni arrél, hogy az Erintett tiltakozashoz valo
jogénak érvényre juttatasaval kapcsolatos kérelmében az Intézmény eljarjon.

Ennek els6 1épéseként az Adatvédelmi Felel6s a kérelem beérkezését kdvetGen
megvizsgalja az Adatkezelés céljat.

6.7.1

6.7.2

Jogos érdeken alapul6 Adatkezelés

Az Adatkezelési Felel6s megvizsgilja, hogy az adott Személyes Adathoz
fiz6d6 Adatkezelést indokolja-e barmely olyan, kényszerit6 ereji jogos ok,
amely els6bbséget élvez a kérelmezd érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, illetleg, amely a jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez kapcsolédik. Ennek érdekében az Adatvédelmi FelelGs
attekinti az Intézmény altal korabban lefolytatott érdekmérlegelési tesztek
eredményét, illetve, amennyiben korabban nem Kkeriilt sor érdekmérlegelésre,
elkésziti az érdekmérlegelési tesztet arra tekintettel, hogy az Adatkezel§ vagy
a Harmadik Fél érdekei els6bbséget élveznek-e az Erintett érdekeivel, jogaval
vagy szabadsigaival szemben.

Amennyiben az Adatvédelmi Felel6s az érdekmérlegelési tesztek attekintése /
elkészitése soran arra az eredményre jut, hogy az Adatkezelést indokoljak
olyan, kényszerit6 erejli jogos okok, amelyek els6bbséget élveznek a
kérelmez6 érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, illetéleg jogi
igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak,
gy az Intézmény folytatja a Személyes Adatok kezelését, ellenkez8 esetben
azonban koteles a Személyes Adatokat torolni.

Az Intézmény a kdvetkezd, jogos érdeken alapuld Adatkezeléseket folytatja:

e munkavallal6i adatok kezelése kapcsolattartas céljabol;

meghallgatasi jegyz6konyvekben szerepl6 személyes adatok kezelése;

e szakmai végzettséget alatdmasztd bizonyitvanyok mésolatanak kezelése
nem pedagbdgus munkakorben foglalkoztatottak esetén;

munkavallalok részére biztositott e-mail fiok kezelése a munkaviszony
megsziinését kovetben;

o szerzOdéses partnerek kapcsolattartasi adatainak kezelése;
¢ rendszamalapti beléptetéssel kapcsolatos Személyes Adatok kezelése.

Tudoméanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol végzett
Adatkezelés

Amennyiben a kérelmez6 a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozik az
Adatkezelés ellen, az Adatvédelmi FelelGs megvizsgalja, hogy a Személyes
Adatok kezelése tudomanyos és torténelmi kutatas céljabél vagy statisztikai
célbdl torténik-e, illetve, hogy az Adatkezelésre kozérdekd okbol végzett
feladat végrehajtasa miatt van-e sziikség.

Amennyiben az Adatkezelés kozérdekid okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében
sziikséges, a kérelmez6 nem jogosult a Személyes Adatok kezelése elleni tiltakozasra. E
tényrdél az Intézmény tajékoztatja a kérelmezbt.

Panasztételhez val6 jog

Az Erintett jogosult a feliigyeleti hatésagnal panasszal élni, ha megitélése szerint a ra
vonatkoz6 Személyes Adatok kezelése megsérti a Rendeletet.
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6.9

Az Erintett egyéb kozigazgatasi vagy birosagi jogorvoslatok sérelme nélkiil jogosult
panaszt benytjtani a feliigyeleti hatosaghoz.

Adatkezel6vel vagy Adatfeldolgozoval szembeni birdsagi jogorvoslathoz vald jog

Az FErintett jogosult birésigi jogorvoslatra, ha megitélése szerint a Személyes
Adatainak a Rendeletnek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében megsértették a
Rendelet szerinti jogait.
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Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet felé

Olyan Személyes Adatok tovabbitasara — ideértve a személyes adatok harmadik orszagbol vagy
nemzetkozi szervezettl egy tovabbi harmadik orszigba vagy tovabbi nemzetkozi szervezet
részére torténd ujboli tovabbitasat is —, amelyeket harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére torténd tovabbitasukat kovetGen adatkezelésnek vetnek ala vagy
szandékoznak alavetni, az alabbi esetekben keriilhet sor:

az Eurdpai Bizottsag megfelelGségi hatarozata alapjan;

az Adatkezel$ vagy Adatfeldolgozo altal nytdjtott megfelel§ garanciak alapjan;
az Intézményre vonatkozo6 vilagi és egyhazi szabalyok alapjan; vagy

az alabbi feltételek teljesiilése esetén

az Erintett kifejezetten hozzijaruldsat adta a tervezett tovabbitashoz azt kovetSen,
hogy tajékoztattdk az adattovabbitasbdl ered6 — a megfelelGségi hatarozat és a
megfelel6 garanciak hidnyabol fakado6 — esetleges kockazatokrol;

az Adattovabbitas az Erintett és az Adatkezel$ kozotti szerzdés teljesitéséhez, vagy az
Erintett kérésére hozott, szerz6dést megel6z6 intézkedések végrehajtasahoz sziikséges;

az Adattovabbitas az Adatkezel§ és valamely méas természetes vagy jogi személy
kozotti, az Erintett érdekét szolgald szerz6dés megkotéséhez vagy teljesitéséhez
sziikséges;

az Adattovabbités fontos kozérdekbdl sziikséges;

az Adattovabbitds jogi igények elGterjesztése, érvényesitése és védelme miatt
sziikséges;

az Adattovabbitds az Erintett vagy valamely mas személy létfontossagi érdekeinek
védelme miatt sziikséges, és az Erintett fizikailag vagy jogilag képtelen a hozzajarulas
megadasara;

a tovabbitott adatok olyan nyilvantartasb6l szarmaznak, amely az unibés vagy a
tagallami jog értelmében a nyilvinossig tajékoztatasat szolgilja, és amely vagy
altaldban a nyilvanossag, vagy az ezzel kapcsolatos jogos érdekét igazolé barmely
személy szamara betekintés céljabol hozzaférhetd, de csak ha az uniés vagy tagallami
jog altal a betekintésre megallapitott feltételek az adott kiilonleges esetben teljesiilnek.

Az Intézménynek garantalnia kell a harmadik orszagba, illetve nemzetkozi szervezet részére
torténd Adattovabbitas soran, hogy a természetes személyek szamara e rendeletben garantalt
védelem szintje ne sériiljon.
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8. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

8.1

Az Intézmény a felelGsségébe tartozoan végzett (ideértve az Adatkezelés, az
Adatfeldolgozas és a kozos Adatkezelés esetét is) adatkezelési tevékenységekrol
nyilvantartast vezet, amely jelen Szabalyzat 2. sz. Mellékletét képezi. E nyilvantartas a
kovetkezd informacidkat tartalmazza:

o az Adatkezel6 neve és elérhetésége, valamint — ha van ilyen — a kozos
Adatkezelének, az Adatkezel6 KképviselGjének és az adatvédelmi
tisztvisel6nek a neve és elérhetGsége;

. az Adatkezelés céljai;

o az Erintettek kategéridinak, valamint a Személyes Adatok kategoridinak
ismertetése;

o olyan Cimzettek kategoriai, akikkel a Személyes Adatokat kozlik vagy
kozolni fogjak, ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkozi
szervezeteket;

) adott esetben a Személyes Adatok harmadik orszigba vagy nemzetkdzi

szervezet részére torténd tovabbitasara vonatkoz6 informaéciok, beleértve a
harmadik orszig vagy a nemzetkozi szervezet azonositasat, valamint a 49.
cikk (1) bekezdésének mésodik albekezdés szerinti tovabbitas esetében a
megfelel6 garanciik leirasa;

) ha lehetséges, a kiilonb6z6 adatkategoriak torlésére elGiranyzott hataridgk;
o ha lehetséges, az adatbiztonsag garantilasa érdekében tett technikai és

szervezési intézkedések altalanos leirasa.

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat az Adatvédelmi Felel6s folyamatosan,
de legalabb évente frissiteni koteles.

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsanak frissitése soran az Adatvédelmi
FelelGs az alabbiak szerint jogosult eljarni:

Az Adatvédelmi Felel6s meghatarozott id6kozonként (évente) feliilvizsgilja az
Intézmény adatkezelési tevékenységeinek korét.

Amennyiben az Intézmény adatkezelési tevékenységi kore valtozott, Ggy az
Adatvédelmi Felel6s kezdeményezi az Intézmény Szabalyzatanak modositasat, az
adatvédelmi nyilvantartisi lapok kiegészitését, torlését feliilvizsgalja / elvégzi az
Intézmény jogos érdekén alapulé adatkezelési tevékenységekhez kapcsol6do
érdekmérlegelési teszteket, ellendrzi az esetleges Adatvédelmi Incidensek
nyilvantartasat.

Az Adatvédelmi FelelGs sziikség esetén kiilsé jogi tanacsadoval konzultél az Intézmény
Szabalyzatanak feliilvizsgalataval kapcsolatban.
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9. Adatbiztonsag

9.1

Kockézatok azonositasa és értékelése

Az Intézmény felméri, hogy az altala kezelt Személyes Adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossagra
hozatalabol vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférésbél potencidlisan milyen
kockazatok erednek.

Az Intézmény a fentiek szerint azonositott kockazatokat azok felmeriilésének
valoszintisége és a Személyes Adatok biztonsaga szempontjabél meghatarozott
stlyossaga szerint besorolja.

1) Papiralapu Adatkezelés

Az Intézmény a papiralapon kezelt Személyes Adatok esetén a véletlen vagy
jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabol,
jogosulatlan nyilvanossigra hozatalabdl vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzéaférésbol eredd kockazatokat azonositotta.

Az Intézmény a papiralaptit Adatkezelés soran azonositott kockizatokat
salyossag és bekovetkezés valoszintisége szempontjabol az aldbbiak szerint

értékelte:
Esemény Kockazat Kockazat Kockazat
azonositas bekovetkezésének sulyossaga
valdszintisége

Véletlen Id6legesen nem

megsemmisités | elérhetd a 2 2
személyes adat

Jogellenes Id6legesen nem

megsemmisités | elérhet6 a 2 2
személyes adat

Elvesztés Idegen
hozzéaférés 2 2
lehetséges

Megvaltoztatas | A személyes
adat nem felel
meg a 3 3
valésagnak

Jogosulatlan Idegen

nyilvinossagra | hozzéaférés L )

hozatal lehetGsége
fennall

Jogosulatlan Célzott

hozzaférés adatlopas,
idegen

- 2 2

hozzaférés a
személyes
adathoz

(A kockazat valbsziniiségét és silyossagat az Intézmény 1-10-es skdlan
értékeli, ahol az 1-es érték a legalacsonyabb wvalbszintiséget, illetve
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(i1)

(iii)

stilyossagot, a 10-es érték pedig a legmagasabb valbsziniiséget, illetve
sulyossagot jelenti.)

Az Intézmény a kockazatok silyossdg és bekovetkezés valoszintisége
szempontjabol a 9.4. pontban foglaltszempontokat vette figyelembe.

Elektronikus eszkozok igénybevételével megvalosulo Adatkezelés

Az Intézmény az elektronikus eszkozok igénybevételével kezelt Személyes
Adatok esetén a véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl,
megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol vagy az azokhoz
val6 jogosulatlan hozzaférésbdl ered kockazatokat azonositotta.

Az Intézmény az elektronikus eszkozok igénybevételével megvalosuld
Adatkezelés soran azonositott kockazatokat silyossag és bekovetkezés
valdszintisége szempontjabol az alabbiak szerint értékelte:

Esemény Kockazat Kockazat Kockazat
azonositas bekovetkezésének sulyossaga
valbszintlisége

Véletlen Id6legesen nem

megsemmisités | elérhetd a 3 3
személyes adat

Jogellenes Id6legesen nem

megsemmisités | elérhetd a 2 2
személyes adat

Elvesztés Idegen
hozzaférés 2 2
lehetséges

Megvaltoztatas | A személyes
adat nem felel
meg a 3 3
valésagnak

Jogosulatlan Idegen

nyilvanossidgra | hozzaférés

iy 2 2

hozatal lehetGsége
fennall

Jogosulatlan Célzott

hozzaférés adatlopas,
idegen 5 5
hozzaférés a
személyes
adathoz

(A kockazat valdsziniiségét és sillyossdgat az Intézmény 1-10-es skalan
értékeli, ahol az 1-es érték a legalacsonyabb wvalébsziniiséget, illetve
stilyossagot, a 10-es érték pedig a legmagasabb valbsziniiséget, illetve
stilyossagot jelenti.)

Az Intézmény a kockazatok silyossdg és bekovetkezés valoszintisége
szempontjabol a 9.4. pontban foglaltszempontokat vette figyelembe.

A papiralapt és elektronikus eszkozok igénybevételével megvalosuld
Adatkezelés kockazatainak értékelése
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A fenti tablazatok alapjan az Intézménynek a papir alapu és elektronikus
Adatkezelésével kapcsolatos kockazatai a kovetkezdk:

e papiralapi adatkezelés (4+4+4+9+2+4) = 27
o elektronikus: (9+4+4+9+4+4) = 34
e minimalis kockazat: 12*¥1*10=120
Az Intézmény feltart kockazata: (27+ 34 / 120= 0,5
Ertékelése: kockazati szint ,munkaban rejls, kezelhets”
Feltart kockazatmindsitési savok:
0-1,999 —> ,alacsony, munkaban rejld, kezelhets”
2-4,999 —> ,kozepes, fejlesztends”
5-6,099 —> ,kozepes, tovabbi konkrét 1épések sziikségesek”
7-10 —> ,kockézatos”, azonnali intézkedés sziikséges
Adatbiztonsagi kovetelmények kialakitasanak szempontjai

Az Intézmény a Személyes Adatok biztonsagat a fenti pont szerint azonositott
kockazatok mérséklése érdekében a kovetkez6 szempontok figyelembevételével
alakitja ki:

) adatvédelmi szabalyzat megfelelGsége

o megfelel6 adatkezelési tajékoztatas

o adatvédelmi kérdésekkel kapcsolatos dokumentaciok megléte
o szamitogépes halozatok biztonsaga

) papiralapu adathordozdk biztonsagos tarolas

Adatbiztonsagot szolgal6 intézkedési lehetfségek

Az Intézmény a megéllapitott kockizatok és a fenti pont szerinti szempontok
figyelembevételével — tobbek kozott — az alabbi intézkedéseket hajtja végre a
Személyes Adatok biztonsaga érdekében:

. irasbeli adatvédelmi szabalyzat készitése;

o adatkezelési tajékoztatok készitése;

o adatvédelmi kérdésekkel kapcsolatos dokumentacio elkészitése;

o szamitdgépes halozatok biztonsdganak atgondolésa, ellendrzése és sziikség

esetén a biztonsagi szint javitasa;
. munkavallalok oktatésa,

Az Adatkezel§ tovabba biztositja, hogy az Adatkezel6nél, illetve az Adatfeldolgozonal a
Személyes Adatokhoz hozzafér6 személyek a Személyes Adatokat kizarolag az
Adatkezel$ utasitisanak megfeleléen kezelhessék. E személyek akkor kezelhetik a
Személyes Adatokat az Adatkezel6 utasitasatol eltérGen, ha 6ket az Europai Uni6 vagy
az Europai Unid tagéllaméanak joga erre kotelezi.
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9.3 Adatbiztonsiag megvalosuldsa az Intézménynél

Az Intézmény a Személyes Adatok biztonsdganak biztositasa érdekében a kovetkezd
intézkedéseket teszi

o adatvédelmi felel6s megbizasa,képzése

. adatkezelGk oktatasa

) szabalyzatok feliilvizsgalata

o papiralapi és elektronikus adathordozok biztonsagos tarolasanak
ellendrzése
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10. Egészségiigyi adatok biztonsaga

Az Iskoldban az Intézményorvos, a foglalkozas-egészségiigyi orvos, a védénd, az orvos
asszisztens, az Intézménypszichologus, valamint a gyogypedagogusok kezelnek egészségiigyi

7.7

adatokat. A véd6nd, valamint az orvos asszisztens megbizasi jogviszonyban latja el a feladatait,
valamennyi tovabbi fenti személy az Intézmény alkalmazottja (a tovabbiakban egyiittesen
~Egészségiigyi Feladatokat Ellatok”).

Az Intézmény a fogorvosi ellatas tekintetében kiilsG szolgaltatét bizott meg, aki részére a
fogorvosi vizsgalat elvégzéséhez sziikséges személyazonositdé adatokat atadja. A fogorvosi
vizsgalat elvégzésével kapcsolatos tovabbi személyes adatokat az Intézmény nem kezel.

10.1

10.2

Az adatkezelési rendszer altalanos biztonsagi elGirasai

Az Egészségiigyi Feladatokat Ellatok sajat helyiséggel rendelkeznek a feladataik
ellatasara, az Intézményorvos, a foglalkozas-egészségligyi orvos, a véd6nd, az orvos
asszisztens kozos rendel6t hasznal, az Intézménypszichologus, valamint a
gyogypedagogusok sajat szobaval rendelkeznek.

Az Egészségligyi Feladatokat Ellatok papiralapt nyilvantartasokat vezetnek, a
nyilvantartasokban a jogszabalyok altal el6irt személyes adatokat tiintetik fel, kotelezd
adatszolgaltatas esetén személyes adatokat nem tartalmazo6 statisztikai adatokat adnak
at az illetékes hat6sag részére.

Az Egészségiigyi Feladatokat Ellatok gondoskodnak arrél, hogy a papiralapon kezelt
személyes adatokat Ggy kezeljék, hogy azokba csak az arra jogosultak tekinthessen be,
tovabbi személyek részére nem biztositanak betekintést még akkor sem, ha e
személyek a rendel6be/szobaba belépnek.

Az Egészségligyi Feladatokat Ellatok a tanulok védelem érdekében egyiittmiikodnek és
a feladataik ellatasdhoz sziikséges személyes adatokat megosztjak egymassal, valamint
a pedagobgiai szakszolgalatokkal. Az Intézményorvos és a védénd egészségiigyi
kérdésekben felkérésre szakért6ként kozremiikodik a nevelStestiilet munkajaban. Az
Intézménypszichologus a pedagogusokkal a nevelG-oktatd6 munka végzéséhez
sziikséges személyes adatokat megosztasaval segitséget nyajt.

Az adatkezelési rendszer biztonsaganak és kezelésének részletes szabalyozasa
10.2.1 Az adatkezelési rendszer kornyezetének védelme

Az orvosi rendel6t nem zarjak, tekintettel arra, hogy vészhelyzet esetén az
ujraélesztd késziilékhez, illetve az orvosi eszkozokhoz szabadon és gyorsan
sziikséges hozzaférni. Az Intézményorvos és a foglalkozas-egészségiigyi orvos
az egészségiigyi adatokat tartalmazé dokumentumokat zart szekrényben 6rzi,
amihez kizarblag az Intézményorvos, a foglalkozas-egészségiigyi orvos és a
véddnd, valamint az orvos asszisztens rendelkezik hozzaféréssel.

Az Intézménypszicholégus, valamint a gyogypedagdgusok a szobijukat
zarjak, amikor nem tart6zkodnak ott.

Az Intézménypszicholégus a  személyes adatokat  tartalmazo
dokumentumokat kiilon szekrényekben tarolja. A sziil6i beleegyezd
nyilatkozatok, a szakszolgilati vélemények, kivizsgaldsok leletei, valamint
jelige név megfeleltetés, illetve a szociometriai mérések adatai vannak az
egyik kulcsra zart szekrényben, a tanulok altal foglalkozasokon készitett
alkotasok és az Intézménypszichologus jegyzetei a masik kulcsra zart
szekrényben. Az Intézménypszicholoégus a tanuldk altal foglalkozasokon
készitett alkotasokat és a jegyzeteit jeligével latja el, azokon nem szerepelnek
a tanulok személyazonosit6 adatai.
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A gybgypedagogusok a személyes adatokat tartalmazé dokumentumokat
zarhat6 szekrényben taroljak a szobajukban. A gydgypedagogusok egyméis
dokumentumaihoz szabadon hozzaférnek.

10.2.2 Az adatok sériilésének, illetve elvesztésének megelGzése

A személyes adatok sériilésének és elvesztésének megelGzése érdekében az
Egészségiigyi Feladatokat Ellatok a személyes adatokat tartalmazo
dokumentumokat papiralapon taroljak, elsGsorban zart szekrényben, illetve
zart helyiségben.

Az orvosi rendel§, valamint az Intézménypszichologus, valamint a
gyogypedagogusok szobajanak Kkozelében porral olté késziilék Kkeriilt
elhelyezésre.

A védénd a sziil6kkel szemben fennall6 kapcsolattartasi kotelezettségének
telefonon vagy e-mailben tesz eleget. A véd6né e feladat ellatasa céljabol
kizarolag az Intézmény altal biztositott e-mail cimet hasznalja, az e-mailben a
tanuldra vonatkoz6 egészségligyi adatot kivételes esetében tiintet fel, az e-
mailezés els6dleges célja a sziil6kkel vald személyes egyeztetés,
csaladlatogatds id6pontjanak egyeztetése. A védénd tovabba telefonos
egyeztetés soran Kkeriili a tanuléra vonatkozo egészségiigyi adat kiadésat,
tekintettel arra, hogy nem azonosithaté egyértelmiden a telefonvonal masik
végén 1évé fél, a telefonos egyeztetés ebbdl kovetkezden els6sorban a
sziil6kkel valo személyes egyeztetés, csaladlatogatas id6pontjanak egyeztetése
céljat szolgalja.

Az Intézménypszicholégus, amennyiben a torvényes képviselGvel sziikséges
egyeztetnie, akkor a kapcsolatfelvétel céljabol a torvényes képviselGvel a
beleegyez§ nyilatkozatban szerepld e-mail cimen vagy telefonszdmon veszi fel
a kapcsolatot. Az Intézménypszichologus az Intézmény altal biztositott e-mail
fibkot hasznalja. A telefonos egyeztetés és az e-mailezés soran kizarblag a
sziikséges személyes adatokat osztja meg, a torvényes képviselGvel az
egyeztetést személyesen folytatja le.

A gyogypedagogusok, amennyiben a torvényes képviselGvel sziikséges
egyeztetniiik, akkor a kapcsolatfelvétel céljabdl a torvényes képviselGvel a
beleegyez§ nyilatkozatban szerepl$ e-mail cimen vagy telefonszamon veszik
fel a kapcsolatot. A gyégypedagogusok az Intézmény altal biztositott e-mail
fibkot hasznaljak. A telefonos egyeztetés és az e-mailezés soran kizarélag a
sziikséges személyes adatokat osztjdk meg, a torvényes képviselGvel az
egyeztetést személyesen folytatjak le.

10.3 Az adatkezelési rendszer sériilése, illetve kirosodasa esetére tervezett intézkedések

Amennyiben a személyes adatokat tartalmaz6 dokumentumok megsériilnek, akkor az
Intézményorvos, a foglalkozas-egészségiigyi orvos, a véddénd, az orvos asszisztens a
feladataik ellatashoz sziikséges személyes adatokat a sziil6kt6l, valamint az
adatszolgaltatasokb6l és az ambulans lapok héaziorvosnél fellelhet6 mésolatabol
visszaallitjak.

Az Intézménypszichologus a folyamatban 1év6 foglalkozassokkal kapcsolatos adatokat
nem tudja visszaallitani, tekintettel arra, hogy a személyes adatok nem lelhet6k fel az
Intézménypszichologus szobajan kiviil. Az Intézménypszichologus a foglalkozasokon
felveszi ismételten a tanul6é személyes adatait, valamint a foglalkozas folytatasdhoz
sziikséges adatokat.

A gybgypedagogusok a szakértGi vélemények masolatat beszerzik a pedagogiai
szakszolgalatoktol és a szakvélemények alapjan folytatjdAk a tanuldokkal valo
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10.4

10.5

10.6

foglalkozast. Amennyiben a foglalkozasokat onkéntesen vette igénybe a tanuld, akkor a
foglalkozasokon felveszik ismételten a tanul6 személyes adatait, valamint a foglalkozas
folytatdsahoz sziikséges adatokat.

Az adatok eltulajdonitasa elleni védekezés szabalyai

Az Egészségligyi Feladatokat Ellatok a személyes adatokat tartalmazo
dokumentumokat papiralapon taroljak, elsGsorban zart szekrényben, illetve zart
helyiségben.

Az adatkezelSkre vonatkoz6 szabalyok

10.5.1 Az adatkezel6k munkavégzésre iranyul6 jogviszonyaval Osszefiiggd
adatvédelmi vonatkozast kérdések szabalyozasa

Az Egészségiigyi Feladatokat Ellatoknak a személyes adatok kezelése soran
titoktartasi kotelezettségiik all fenn, amelyet egyrészt a jogszabaly rogzit,
masrészt pedig az Iskolaval fennallo szerz6désben szerepel.

Az Intézmény-egészségiigyi ellatasra vonatkozdéan a 26/1997. (IX.3.) NM
rendelet, valamint az abban foglalt felhatalmazis alapjan kidolgozott
egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje iranyado.

A foglakozis-egészségiigyi ellatasra a 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet
vonatkozik.

Az Intézménypszichologusi feladatok ellatasara a 2011. évi CXC. torvény 132.
§ -a, a 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet 29. §-a és a pszicholégusok etikai
kodexe vonatkozik.

A gybdgypedagogusok tevékenységére a 2011. évi CXC. torvény és a 15/2013.
(I1.26.) EMMI rendelet vonatkozik.

10.5.2 Az adatvédelmi képzés szabalyozasa

Az Egészségiigyi Feladatokat Ellatok koteles részt venni az Intézmény 4ltal az
egészségiigyi adatok kezelésére is Kkitérs, személyes adatok kezelésére
vonatkoz6 képzésen. Tovabba, az FEgészségligyi Feladatokat Ellatok a
tevékenységiik végzése soran részt vehetnek olyan kiils§ képzéseken, amelyek
a tevékenységiik végzésével kapcsolatos adatkezelési tevékenységekre
kitérnek, segitséget nytjtanak az adatvédelemmel kapcsolatos elGirasok

Az egészségligyi dokumentaci6 tarolasi ideje

Az Intézmény az egészségligyi dokumentacié meg6rzésérél gondoskodik. Az egyes
dokumentumok meg6rzési idejére a nyilvantartasi lapok, valamint az &rzési id6
tablazat iranyado.

37



11. Adatvédelmi Incidens

Adatvédelmi Incidens torténik, ha a Személyes Adatok biztonsiga olyan sériilést szenved,
amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt Személyes Adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

11.1

11.2

11.3

Adatvédelmi Incidens bejelentése

Az Intézmény az Adatvédelmi Incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, lehetGség
szerint legkés6bb 72 6raval azt kovetSen, hogy az Adatvédelmi Incidensrél tudomast
szerzett, bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosagnak, kivéve,
ha az Adatvédelmi Incidens nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve.

Ha az Intézmény az Adatvédelmi Incidenst, annak tudoméasara jutasatél szamitott 72
oran belill nem jelenti be, akkor a kés6bbi bejelentéssel egyidejiileg igazolja a
késedelem indokait.

Az Intézmény a bejelentésben legalabb az alabbiakat ismerteti:

o az Adatvédelmi Incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az Erintettek
kategobridit és hozzavetGleges szamat, valamint az incidenssel érintett
adatok kategoriait és hozzavetdleges szamat;

o az Adatvédelmi Tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyajté egyéb
kapcsolattart6 nevét és elérhetGségeit;

o az Adatvédelmi Incidensbdl eredd, valdszintisithet6 kovetkezményeket;

o az 4ltala az Adatvédelmi Incidens orvoslasdra tett vagy tervezett

intézkedéseket, beleértve adott esetben az Adatvédelmi Incidensbdl eredd
esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Adatvédelmi Incidens nyilvantartasa

Az Intézmény nyilvantartja azokat az Adatvédelmi Incidenseket, amelyek olyan
Személyes Adatokat érintenek, amelyek tekintetében az Intézmény AdatkezelGként jar
el. Az Intézmény az Adatvédelmi Incidensekrdl késziilt nyilvantartasban a
kévetkezdket tiinteti fel:

. Adatvédelmi Incidenshez kapcsolodo tények;
. Adatvédelmi Incidens hatasai;
. Adatvédelmi Incidens orvoslasara tett intézkedések.

Erintettek tajékoztatasa az Adatvédelmi Incidensrél

Az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil tijékoztatja az Erintetteket valamennyi
olyan Adatvédelmi Incidensrdl, ami olyan Személyes Adatokat érint, amely
tekintetében az Intézmény Adatkezel6ként jar el, és amely valoszintisithet6en magas
kockéazattal jar a természetes személye jogaira és szabadsigaira nézve.

Az Intézmény az Adatvédelmi Incidensre vonatkoz6 tajékoztatiasban vildgosan és
kozérthet6en nynjt tajékoztatast az alabbiakrol:

o Adatvédelmi Incidens jellege;
o az Adatvédelmi Tisztvisel§6 vagy a tovabbi tijékoztatast nyujtd egyéb

kapcsolattart6 neve és elérhetGségei;
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az Adatvédelmi Incidensbdl eredd, valoszinisithet§ kovetkezmények;

az 4ltala az Adatvédelmi Incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedések, beleértve adott esetben az Adatvédelmi Incidensbél eredd
esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célz6 intézkedéseket.

Nem kell azonban az Erintetteket tajékoztatni, ha

az Intézmény megfelel§ technikai és szervezési védelmi intézkedéseket
hajtott végre, és ezeket az intézkedéseket az Adatvédelmi Incidens altal
érintett adatok tekintetében alkalmaztak;

az Intézmény az Adatvédelmi Incidenst kovetGen olyan tovabbi
intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy az Erintett jogaira és
szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban valdszintisithetGen
nem valbésul meg; vagy

a tajékoztatas aranytalan er6feszitést tenne sziikségessé.

Amennyiben a t4jékoztatds aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé, akkor az
Intézmény nyilvanosan kozzétett informéciok ttjan tajékoztatja az Erintetteket, vagy
olyan hasonl¢ intézkedést hoz, amely biztositja az Erintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

Az Adatvédelmi Tisztvisel§ feladata, hogy az Adatvédelmi Incidens megtorténtét a
Szabalyzat részét képez6 nyilvantartasba felvegye, valamint gondoskodjon az illetékes
adatvédelmi hatosag felé torténé bejelentésérdl.
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12. Adatvédelmi hatasvizsgalat

Ha az Adatkezelés valamely — kiilonosen Gj technolégidkat alkalmazé — tipusa, figyelemmel
annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valoszintisithet6en magas kockazattal
jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az Intézmény az

Adatkezelést megel6z6en hatasvizsgalatot végez arra vonatkozban, hogy a tervezett
adatkezelési miiveletek a Személyes Adatok védelmét hogyan érintik.

Nem kell azonban hatasvizsgalatot lefolytatni, ha az Intézmény olyan adatkezelési
tevékenységet folytat, amely a felligyeleti hatosag altal kozzétett azon adatkezelési
tevékenységek jegyzékében szerepel, amelyekre hatasvizsgalat lefolytatasa nem kételezd.

Olyan. egymashoz hasonl6 tipust adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas
kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetGek.

Az Intézmény az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésekor az Adatvédelmi Tisztvisel6 szakmai
tanacsat kételes kikérni, amennyiben az Intézmény Adatvédelmi Tisztvisel6t jelolt ki.

Az adatvédelmi hatasvizsgalatot — t6bbek kozott — az alabbi esetekben kell elvégezni:

o természetes személyekre vonatkoz6 egyes személyes jellemz6k olyan modszeres és
kiterjedt értékelése, amely automatizalt Adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is —
alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatassal bir6 vagy a
természetes személyt hasonloképpen jelentés mértékben érint6 dontések épiilnek;

o a Személyes Adatok kiilonleges kategoéridi, vagy a DbiintetGjogi felelGsség
megallapitasara vonatkozo6 hatarozatokra és blincselekményekre vonatkoz6 Személyes
Adatok nagy szamban torténd kezelése; vagy

. nyilvanos helyek nagymértékd, modszeres megfigyelése.
Az Intézmény a kovetkez§ esetekben mérlegeli adatvédelmi hatasvizsgilat elvégzését:

o Ertékelés és pontozas esetén (példaul profilozas, hitelbiralat, pénzmoséis elleni
adatkezelés, marketing, viselkedéselemzés);

o Joghatassal biré vagy hasonl6 jelent6s hatassal jaré automatizalt dontéshozatal;

o Mobdszeres megfigyelés és ellen6rzés (példaul munkahelyi halézat, nyilvanos helyen
megfigyelése);

o Kiilonleges adatok vagy fokozottan személyes jellegli adatok kezelése (példaul

egészségiigyi adatok, pénziigyi adatok, elektronikus kommunikécié megfigyelése);

. Nagy szamban kezelt adatok (példaul nagymértéki adatkezelési miiveletek — értinett
adatalanyok szamossaga, kezelt adatok mennyisége, valtozatossaga, adatkezelés
idGtartama, allando jellege, foldrajzi kiterjedtsége);

o Osszekapcsolt adatallomanyok (példaul eltérs célbol vagy eltérs adatkezeld altal kezelt
személyes adatok egy helyen torténd kezelése);

o Kiszolgaltatott személyek adatai (példaul munkavallalok);
o Uj technolégia vagy innovativ alkalmazasok (példaul dolgok internete);
o Az Adatkezelés megneheziti az Erintettek szdmara a jogaik gyakorlasat (példaul

bankkartya csalés elleni referencia adatbazis).

A hatasvizsgélat kiterjed legalabb az alabbi pontokra:
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a tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirasara és az Adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az Intézmény altal érvényesiteni kivant jogos
érdeket;

az Adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és
aranyossagi vizsgalatara;

az Erintett jogait és szabadsagait érint6 kockazatok vizsgilatara; és

a kockazatok kezelését célz6 intézkedések bemutatasara, ideértve a Személyes Adatok
védelmét és a Rendelettel valo Osszhang igazolasat szolgald, az Erintettek és mas
személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vev6 garancidkat, biztonsagi
intézkedéseket és mechanizmusokat.

A hatésvizsgalatot nem kell lefolytatni, ha

az Intézményre mint Adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges vagy kozérdeki, vagy az Intézményre mint Adatkezel6re ruhézott
koézhatalmi jogositvany gyakorlasidnak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
sziikséges Adatkezelés jogalapjat unios vagy az adatkezel6re alkalmazando tagallami
jog irja eld, és

e jog a szbban forgd konkrét adatkezelési miiveletet vagy miiveleteket is szabalyozza,
valamint

e jogalap elfogadisa soran egy altalainos hatasvizsgalat részeként mar végeztek
adatvédelmi hatasvizsgélatot,

kivéve, ha a tagallamok az adatkezelési tevékenységet megel6zGen ilyen hatasvizsgalat
elvégzését sziikségesnek tartjak.

Az Intézmény sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek altal jelentett kockazat
véltozasa esetén ellenérzést folytat le annak értékelése céljabdl, hogy a Személyes Adatok
kezelése az adatvédelmi hatasvizsgalatnak megfelelGen torténik-e.

Az Intézmény az altala végzett adatkezelési tevékenységek tekintetében hatasvizsgalat
lefolytatasara nem koteles, mivel az Intézmény fétevékenysége nem kiilonleges adatok
kezelése és az Intézmény nem folytat modszeres megfigyelést.

A hatésvizsgalat lefolytatdsidhoz hasznalhat6 hatisvizsgalat mintat jelen Szabalyzat 6. sz.
Melléklete tartalmazza.
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13. Adatvédelmi tisztvisel6

13.1

13.2

Az adatvédelmi tisztvisel6 kijelolése

Az Adatkezel§6 és az Adatfeldolgoz6 adatvédelmi tisztvisel6t jelol ki minden olyan
esetben, amikor

) az Adatkezelést kozhatalmi szervek vagy egyéb, kozfeladatot ellatd szervek
végzik, kivéve az igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben eljaré birdsagokat;

o az Adatkezel$ vagy az Adatfeldolgoz6 f6 tevékenységei olyan adatkezelési
miveleteket foglalnak magukban, amelyek jellegiiknél, hatokoriiknél
és/vagy céljaiknal fogva az érintettek rendszeres és szisztematikus,
nagymértékl megfigyelését teszik sziikségessé;

o az AdatkezelG vagy az Adatfeldolgozé f6 tevékenységei a Személyes Adatok
kiilonleges kategbridinak és a biintetGjogi felelGsség megallapitasara
vonatkoz6 hatarozatokra és biincselekményekre vonatkozé adatok nagy
szamban torténd kezelését foglaljak magukban.

A Katolikus Egyhaz kozos adatvédelmi tisztvisel6t is kijelolhet, ha az adatvédelmi
tisztvisel§ valamennyi tevékenységi helyrél konnyen elérhetd.

Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség és kiilonosen az adatvédelmi jog és
gyakorlat szakért6i szintd ismerete, valamint az adatvédelmi tisztségvisel6 Rendelet
szerinti feladatainak ellatasara val6 alkalmassag alapjan kell kijel6lni.

Az adatvédelmi tisztvisel§ az Adatkezel$ vagy az Adatfeldolgoz6 alkalmazottja lehet,
vagy megbizasi szerz6dés keretében lathatja el a feladatait.

Az Intézmény kozzéteszi az adatvédelmi tisztvisel§ nevét és elérhetGségét, és azokat a
feliigyeleti hatosaggal kozli.

Az adatvédelmi tisztviseld jogallasa

Az Intézmény biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a Személyes Adatok
védelmével kapcsolatos Osszes iigybe megfelel6 médon és id6ben bekapcsolédjon. Az
Intézmény tdmogatja az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasdban azéltal, hogy
biztositja szdmara azokat az forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtasiahoz, a
Személyes Adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez val6 hozzaféréshez, valamint az
adatvédelmi tisztvisel§ szakért6i szint{i ismereteinek fenntartasahoz sziikségesek.

Az Intézmény biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatasival
kapcsolatban utasitasokat senkit6l ne fogadjon el. Az Intézmény az adatvédelmi
tisztvisel6t feladatai ellatasaval 6sszefliggésben nem bocsathatja el és szankciéval nem
stjthatja. Az adatvédelmi tisztvisel§ kozvetleniil az Intézmény legfels6 vezetésének
tartozik felel6sséggel.

Az FErintettek a Személyes Adataik kezeléséhez és a Rendelet szerinti jogaik
gyakorlasdhoz kapcsol6d6 valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz
fordulhatnak.

Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban unids vagy tagallami
jogban meghatarozott titoktartisi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére
vonatkoz6 kotelezettség koti.

Az adatvédelmi tisztvisel§ més feladatokat is ellathat. Az Intézmény biztositja, hogy e
feladatokbol ne fakadjon Osszeférhetetlenség az adatvédelmi tisztviselGi feladataival.
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13.3 Az adatvédelmi tisztvisel§ feladatai
Az adatvédelmi tisztviselG legalabb a kovetkez6 feladatokat latja el:

o tajékoztat és szakmai tanacsot ad az Intézmény, tovabba az Adatkezelést
végz$ alkalmazottak részére a Rendelet, valamint az egyéb uniés vagy
tagillami  adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel
kapcsolatban;

) ellenérzi a Rendeletnek, valamint az egyéb uni6s vagy tagallami
adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabba az Intézmény Személyes Adatok
védelmével kapcsolatos belsG szabalyainak valé megfelelést, ideértve a
feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miiveletekben részt vevs személyzet
tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapcsol6dd auditokat is;

o kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoan,
valamint nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

o egyiittm{ikodik a feliigyeleti hatosaggal; és
) az Adatkezeléssel Gsszefiiggs ligyekben — ideértve az el6zetes konzulticiot is

— kapcsolattarté pontként szolgal a feliigyeleti hat6sag felé, valamint adott
esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

Az adatvédelmi tisztvisel$ feladatait — az adatkezelési miiveletekhez f{iz6d6 kockazat
megfeleld figyelembevételével — az Adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére és
céljara is tekintettel végzi.

13.4 Az Intézmény az adatvédelmi tisztvisel6 kinevezésével kapcsolatban az alabbi
szempontokat mérlegelte és az alabbi szempontok alapjan hozta meg az adatvédelmi
tisztvisel§ kinevezésével kapcsolatos dontést:

Az Intézmény mint kozfeladatot ellatdé oktatasi intézmény adatvédelmi tisztvisel§
kinevezésére koteles. Az Intézmény Bo6zs6né Lipcsei Anikdét nevezi ki adatvédelmi
tisztviselének, mivel gazdasigvezet6i tapasztalattal rendelkezik az adatvédelem
teriiletén, illetve ismeri az Intézmény egészének és tagintézményeinek miikodését.
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14. Birsag és kartérités

14.1

Birsag

A feliigyeleti hat6sag a Rendelet rendelkezéseinek megsértése esetén birsagot szab ki,
amely birsagnak minden esetben hatékonynak, ardnyosnak és visszatartd erejiinek kell

lennie.

A feliigyeleti hatosag az alabbi szempontokat veszi figyelembe annak eldontésekor,
hogy sziikség van-e birsag kiszabasara, illetve a birsag 6sszegének megallapitasakor:

az Intézmény Aaltal elkovetett jogsértés jellege, sulyossaga és idGtartama,
figyelembe véve a szoban forgd Adatkezelés jellegét, korét vagy céljat,
tovabba azon Erintettek szama, akiket a jogsértés érint, valamint az altaluk
elszenvedett kar mértéke;

az Intézmény 4ltal elkovetett jogsértés szandékos vagy gondatlan jellegét;

az Adatkezels vagy az Adatfeldolgozd részérél az Erintettek Altal
elszenvedett kar enyhitése érdekében tett barmely intézkedést;

az Adatkezel$ vagy az Adatfeldolgozo felelsségének mértékét, figyelembe
véve az Intézmény altal a beépitett és alapértelmezett adatvédelemnek valo
megfelelés érdekében és az Adatkezelés Dbiztonsaga érdekében
foganatositott technikai és szervezési intézkedéseket;

az Adatkezel§ vagy az Adatfeldolgoz6é altal korabban elkovetett relevans
jogsértéseket;

az Iskoldnak a feliigyeleti hat6saggal a jogsértés orvoslasa és a jogsértés
esetlegesen negativ  hatdsainak enyhitése érdekében folytatott
egylittmiikodés mértékét;

a jogsértés altal érintett Személyes Adatok kategoriait;

azt, ahogyan a feliigyeleti hat6sag tudomaést szerzett a jogsértésrél, kiilonos
tekintettel arra, hogy az Adatkezel6 vagy az Adatfeldolgozo jelentette-e be a
jogsértést, és ha igen, milyen részletességgel;

azt, ha az érintett Adatkezel6t vagy Adatfeldolgozot— ugyanabban a
targyban — feliigyeleti hatosag korabban mar figyelmeztette, utasitotta a
szoban forgo intézkedéseknek valo megfelelésre;

azt, hogy az Adatkezel6 vagy az Adatfeldolgoz6 tartotta-e magat az
Intézmény altal elfogadott magatartasi kodexekhez vagy a tanusitési
mechanizmusokhoz; valamint

az eset koriilményei szempontjabol relevans egyéb silyosbit6 vagy enyhité
tényezbket, példaul a jogsértés kozvetlen vagy kozvetett kovetkezményeként
szerzett pénziigyi hasznot vagy elkeriilt veszteséget.

Ha az Intézmény egyazon adatkezelési miivelet vagy egymashoz kapcsol6dd
adatkezelési miiveletek tekintetében — szidndékosan vagy gondatlansdgb6l — tobb
adatvédelmi kotelezettségét is megsérti, a birsig teljes 0sszege nem haladhatja meg a
legstlyosabb jogsértés esetén meghatarozott 0sszeget.

Az alabbi adatvédelmi kotelezettségek megsértése legfeljebb 10.000.000 EUR 06sszegii
birsaggal stjthato:

az Adatkezel§ és az Adatfeldolgozd tekintetében (i) a gyermekek
hozzajarulasaval 6sszefiiggd, (ii) az azonositast nem igényl6 adatkezelésekre

44



14.2

vonatkozo6, (iii) a beépitett és alapértelmezett adatvédelemnek valo
megfelelésre vonatkozd, (iv) a kozos adatkezel6kre, (v) az Uniéban
tevékenységi hellyel nem rendelkez6 Adatkezel6k vagy Adatfeldolgozok
képviselbire, (vi) az Adatfeldolgozora vonatkozo, (vii) az Adatkezel6k és
Adatfeldolgozok iranyitasa alatt végzett Adatkezeléssel 6sszefiiggd, (viii) az
adatkezelési tevékenyégek nyilvantartasara vonatkozo, (ix) a feliigyeleti
hatésaggal valé egylittm(ikodésre vonatkozd, (x) az Adatkezelés
biztonsaganak val6 megfelelésre vonatkozo, (xi) az Adatvédelmi Incidensek
bejelentésére vonatkozd, (xii) az Erintett Adatvédelmi Incidensrsl vald
tajékoztatasara vonatkozo, (xiii) adatvédelmi hatasvizsgélat lefolytatasara
vonatkoz6, (xiv) feliigyelet hat6saggal torténG elGzetes konzultacidra
vonatkoz6, (xv) a Rendeletnek megfelel6 adatvédelmi tisztvisel
kinevezésére vonatkozo, (xvi) az Intézmény altal alkalmazando tantusitasi
mechanizmusokra vonatkozo kotelezettségek;

o a tandasité szervezetre vonatkozd, a Rendeletben meghatarozott
kotelezettségek; valamint

o az ellendrz6 szervezet tekintetében jogsértés észlelése esetén a megfelel§
intézkedés megtételére vonatkozo6 kotelezettségek megsértése esetén.

Az alabbi adatvédelmi kotelezettségek megsértése legfeljebb 20.000.000 EUR 6sszegii
birsaggal stjthato:

o a Személyes Adatok kezelésére vonatkozd elvek, az adatkezelés
jogszerliségének biztositasara vonatkozd, a hozzajarulas feltételeire
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kezelésére vonatkozé kotelezettségek;
. az Erintettek jogainak biztositasara vonatkozo kotelezettség;

) a Személyes Adatoknak harmadik orszigbeli cimzett vagy nemzetkozi
szervezet részére torténd tovabbitas feltételeire vonatkozo6 kotelezettség;

o az Adatkezelés kiillonos eseteire vonatkozé tagallami jog szerinti
kotelezettségek;
o a felligyeleti hat6sag utasitasanak, illetve az Adatkezelés atmeneti vagy

végleges korlatozasara vagy az adataramlas felfiiggesztésére vonatkozo
felszolitisanak be nem tartdsa vagy a hozzaférés biztositdsanak
elmulasztasara vonatkozo kotelezettség.

A felligyeleti hat6sag ismételt ellenérzése soran a feliigyeleti hatosig utasitasdnak be
nem tartdsara vonatkozd kotelezettségszegés legfeljebb 20.000.000 EUR 0Osszegii
birsaggal sujthato.

Az Intézmény anyagi felelGsséget vallal arra, hogy amennyiben az adatvédelmi
kotelezettségek teljesitését ellendrzé feliigyeleti hat6sag az Intézmény részére birsagot
szab ki, annak 6sszegét az Intézmény a feliigyeleti hat6sag részére megfizeti.

Kartéritéshez valo jog

Minden olyan személy, aki a Rendelet megsértésének eredményeként vagyoni vagy
nem vagyoni kart szenvedett, az elszenvedett karért az Adatkezel6t6l vagy az
Adatfeldolgozo6tol kartéritésre jogosult.

Az Adatkezelésben érintett valamennyi Adatkezel6 felelGsséggel tartozik minden olyan
karért, amelyet a Rendeletet sért§ Adatkezelés okozott.

Az Adatfeldolgoz6 csak abban az esetben tartozik felelGsséggel az Adatkezelés altal
okozott karokért, ha nem tartotta be a Rendeletben meghatarozott, kifejezetten az
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Adatfeldolgozokat terhel6 kotelezettségeket, vagy, ha az Adatkezel§ jogszerid
utasitasait figyelmen kiviil hagyta vagy azokkal ellentétesen jart el.

Az Adatkezeld, illetve az Adatfeldolgoz6 mentesiil a felelGsség aldl, ha bizonyitja, hogy
a kart el6idéz6 eseményért 6t semmilyen médon nem terheli felelGsség.

Ha tobb Adatkezel6 vagy tobb Adatfeldolgozo, vagy mind az Adatkezel6, mind az
Adatfeldolgozo érintett ugyanabban az Adatkezelésben, és egyarant felelGsséggel
tartozik az Adatkezelés altal okozott karokért, minden egyes Adatkezel§ vagy
Adatfeldolgoz6 az FErintett tényleges Kkartéritésének biztositasa érdekében
egyetemleges felelGsséggel tartozik a teljes karért.

Ha valamely Adatkezel6 vagy Adatfeldolgozo teljes kartéritést fizetett az elszenvedett
karért, jogosult arra, hogy az ugyanazon Adatkezelésben érintett t6bbi Adatkezel5tol
vagy Adatfeldolgoz6tol kovetelje a kartéritésnek azt a részét, amely tekintetében a kart
a tobbi Adatkezel6 vagy Adatfeldolgozo6 okozta.
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15. Kozzétételi szabalyzat

Az Intézmény (jelen pontban: ,Adatfelelds™) a jelen kozzétételi szabalyzatban (,Szabalyzat”)
foglaltak szerint latja el a feladatkorébe tartozd iigyekben a kozvélemény pontos és gyors
tajékoztatasat az Info tv. és a 229/2012. (VIII.28.) Korm. rendelet alapjan.

Az AdatfelelGs kozoktatasi intézmény, amely orszagos és térségi feladatot nem lat el.

15.1

15.2

15.3

15.4

Fogalmak

kozérdekd adat: az 4allami vagy helyi onkormanyzati feladatot, valamint
jogszabalyban meghatarozott egyéb kozfeladatot ellato szerv vagy személy kezelésében
1év6 és tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatanak ellatdsaval Osszefiiggésben
keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem es6, barmilyen moédon vagy formaban
rogzitett informacié vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének modjatol, 6nallé vagy
gylijteményes jellegétSl, igy kiilonosen a hataskorre, illetékességre, szervezeti
felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd értékelésére,
a birtokolt adatfajtdkra és a mikodést szabalyozd jogszabalyokra, valamint a
gazdalkodasra, a megkotott szerzddésekre vonatkozo adat;

kozérdekbdl nyilvanos adat: a kozérdekii adat fogalma ala nem tartozé minden
olyan adat, amelynek nyilvinossdgra hozatalat, megismerhetfségét vagy
hozzaférhetévé tételét torvény kozérdekbdl elrendeli, ide értve kiilondsen a
kozfeladatot ellatd szerv feladat- és hataskorében eljar6 személy neve, feladatkore,
munkakore, vezet6i megbizasa, a kozfeladat ellatasaval Osszefiiggé egyéb személyes
adata, valamint azok a személyes adatai, amelyek megismerhetGségét torvény eléirja;

adatfelelGs: az a kozfeladatot ellatd szerv, amely az elektronikus tton kotelezéen
kozzéteend6 kozérdekd adatot elGéllitotta, illetve amelynek a miikodése soran ez az
adat keletkezett;

Kozzétételre keriil§ adatok

Az Adatfelel6s a 229/2012. (VII1.28.) Korm. rendelet 23. §-ban és 26/A. §-aban
meghatarozott adatokat teszi kozzé az Oktatasi Hivatal részére torténé megkiildés
atjan. Az Adatfelel6s a fentiekben foglalt k6zérdeki adatokon tul, tovabbi kézérdekd
adatokat nem tesz kozzé, egyedi kozzétételi listakat nem készit.

Az Adatfelel6s mint orszagos és térségi feladatot el nem lato kozoktatési intézmény a
kozzétételi kotelezettségének 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendeletben meghatarozott
informacios rendszerhez torténd adatszolgaltatas utjan tesz eleget.

Adatfelels kotelezettsége és felelGssége

Az Adatfelel6s vezetGje gondoskodik a kozzétételi listakon szereplé adatok pontos,
naprakész és folyamatos kozzétételérdl és Oktatasi Hivatalnak valé megkiildésérdl.

A fenti kotelezettség teljesitése érdekében az Adatfelelés vezetGje az alabbiak szerint
jar el: az Adatfelelds vezetGje gondoskodik arrdl, hogy az Adatfelels kozzétételi
feladatok ellatdsaval megbizott munkatirsa az Gn. OSAP jelentést hataridében
benytjtsa, a tanuldi elérehaladids Intézményi szinti nyomon kovetését szolgald
informatikai rendszerbe az adatokat feltoltse.

Kozérdeki adatok és kozérdekbdl nyilvanos adatok egyedi igénylésének szabalyai
15.4.1  Igénylés benytijtasa

Barki jogosult kozérdeki adat, illetve kozérdekb6l nyilvanos adat
megismerése iranti kérelmet szoban, iradsban vagy elektronikus wton
benytjtani.
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15.4.2

15.4.3

15.4.4

Az igény irasban a kovetkez6 cimre nydjtand6 be: 1092 Budapest, Knézich u.
3-13.

Az igény szoban a kovetkezd cimen nytjtando be: 1092 Budapest, Knézich u.
3-13.

Az igény elektronikusan a kovetkez6 e-mail cimre nydjtandé be:
tmbercsenyi@gmail.com

Adatigénylés megvizsgalasa

Az Adatfelel6s az igény beérkezését6l szamitott legrovidebb idén beliil
megvizsgalja, hogy az adatigénylés egyértelmii-e vagy tovabbi pontositisa
sziikséges-e. Amennyiben az adatigénylés tovabbi pontositasa sziikséges,
akkor az AdatfelelGs felhivja az adatigényl6t az adatigénylés pontositasara az
adatigényl§ altal megadott e-mail cimen vagy postai cimen keresztiil.

Az Adatfelelés az igénylés beérkezésétdl szamitott legrovidebb idén beliil
megvizsgélja, hogy az adatigénylés teljesitése megtagadasanak oka fennéll-e.
Amennyiben igen, akkor az Adatfelel6s a 6.6. pontban foglaltak szerint
intézkedik.

Az AdatfelelGs megvizsgalja, hogy az adatigénylés jelentGs terjedelmd, illetve
nagyszamd adatra vonatkozik-e, vagy az adatigénylés teljesitése az
Adatfelelés alaptevékenységének ellatasdhoz sziikséges munkaeréforras
aranytalan mértékli igénybevételével jar-e. Amennyiben igen, akkor az
Adatfelelés a 6.4. pontban foglaltak szerint intézkedik az adatigénylés
teljesitésének hatarideje meghosszabbitasa irant.

Az Adatfelel6s megvizsgalja, hogy az adatigényl6 a kozérdekid adatokat,
kozérdekbdl nyilvanos adatokat  tartalmazo dokumentumokrol,
dokumentumrészekrél mésolatot igényel-e.

Koltségtérités megéllapitasa

Ha az adatigényl6 (i) a kozérdekd adatokat, kozérdekbdl nyilvanos adatokat
tartalmaz6é dokumentumokroél, dokumentumrészekrél méasolatot igényel vagy
(ii) az adatigénylés jelentGs terjedelmd, illetve nagyszamu adatra vonatkozik
vagy az adatigénylés teljesitése az Adatfelelés alaptevékenységének
ellatasdhoz sziikséges munkaerdforras aranytalan mértékd igénybevételével
jar, akkor az AdatfelelGs koltségtéritést allapit meg.

A Kkoltségtérités mértékének megallapitasa soran az alabbi tételeket veszi
figyelembe az Adatfelelds:

e az igényelt adatokat tartalmazo6 adathordozo koltsége,

e az igényelt adatokat tartalmazdé adathordozd az igénylé részére torténd
kézbesitésének koltsége, valamint

eha az adatigénylés teljesitése a  kozfeladatot ellaté  szerv
alaptevékenységének  ellatasahoz  sziikséges  munkaerdforras
aranytalan mértékd igénybevételével jar, az adatigénylés teljesitésével
Osszefiigg6 munkaerg-raforditas koltsége.

Adatigénylés teljesitésének hatarideje, hataridé meghosszabbitasa

Az AdatfelelGs az igény beérkezésétdl szdmitott legrovidebb idén beliil, de
legfeljebb 15 napon beliil kozli az igényelt adatokat.
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15.4.5

15.4.6

15.4.7

15.4.8

Ha az igény pontositasara hivja fel az Adatfelel6s az adatigényl6t, akkor az
AdatfelelGs a pontositas beérkezését6l szamitott legrovidebb idén beliil, de
legfeljebb 15 napon beliil kozli az igényelt adatokat.

Ha az adatigénylés jelent6s terjedelmd, illetve nagyszdma adatra vonatkozik,
vagy az adatigénylés teljesitése az Adatfelelés alaptevékenységének
ellatasdhoz sziikséges munkaerdforras aranytalan mértékd igénybevételével
jar, akkor az Adatfelel6s az adatigénylés teljesitésének hataridejét egy
alkalommal 15 nappal torténé meghosszabbitdsarol dont. Az Adatfelelds az
adatigényl6t az igény beérkezését kovetG 15 napon belill tdjékoztatja a
hataridé meghosszabbitasardl.

Adatigénylés teljesitése

Az AdatfelelGs az adatigénylést kozérthet6 formaban és - amennyiben ezt az
az Adatfelel6s aranytalan nehézség nélkiil teljesiteni képes - az igényl6 altal
kivant forméaban, illetve mdédon tesz eleget.

Ha a kért adatot korabban mar elektronikus formaban nyilvanossigra hoztak,
az igényt az AdatfelelGs az adatot tartalmazo nyilvanos forras megjelolésével
teljesiti. Az adatigénylést az Adatfelelés nem utasitja el arra valo
hivatkozassal, hogy annak kozérthet6 formaban nem lehet eleget tenni.

Az Adatfelel6s — az adatigényld erre iranyul6 kérése esetén — az igényelt
adatok masolatat atadja az adatigényl6 részére. A masolat atadasaval
kapcsolatos koltségtérités megéllapitasaval kapcsolatban a 6.3. pontban
foglaltak szerint jar el.

Adatigénylés teljesitésének megtagadas
Nem tesz eleget az adatkozlési kotelezettségének az Adatfelelés, ha
e az adatigényl6 természetes személy nem ad meg nevet és elérhetéséget;

e az adatigényl6 nem természetes személy nem ad meg megnevezést és
elérhetGséget;

e az adatigényl6 egy éven beliil igényt nyajtott be, az adatigénylés azonos
adatkorre iranyul és az azonos adatkorbe tartozé adatokban valtozas
nem A&llt be.

Ha az Adatfelel6s az adatigénylés teljesitését megtagadja, akkor az
adatigénylés megtagadasar6l, az indokairdl, valamint a jogorvoslati
lehetGségekrol tajékoztatja az adatigényl6t az igény beérkezésétdl szamitott 15
napon beliil irasban.

Kozérdeki adatigényléssel kapcsolatos személyes adatok rogzitése

Az Adatfelel6s az adatigényl6 személyes adatait az igény teljesitéséhez, az
igény 15.4.2. pont szerinti vizsgilatihoz, illetve az igény teljesitéséért
megallapitott koltségtérités megfizetéséhez sziikséges mértékben kezeli.

Az Adatfelel6s az adatigényl6 személyes adatait torli, amennyiben a
személyes adatok kezelése a fenti bekezdésben foglaltak szerint nem
sziikséges. Az AdatfelelGs erre tekintettel az igényl§ személyes adatait torli az
adatigénylés beérkezését6l szamitott egy év elteltéve.

Nyilvantartasvezetés, kozérdeki adatigényléssel kapcsolatos adatszolgaltatas
a hat6sag részére

Az Adatfelel6s nyilvantartast vezet azon kozérdekli adatigénylésekrol,
amelyek teljesitését megtagadta, tovibba a megtagadas indokairol.
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15.4.9

Az Adatfelel6s minden év januar 31-éig tajékoztatja a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsdg Hatosagot (a  hatésag altal  rendszeresitett
formanyomtatvanyon) az elutasitott kérelmekrél és az elutasitasok
indokairol.

Adatigényls jogorvoslati lehetGsége

Az adatigényl6 a kozérdekl adat megismerésére vonatkozd igény elutasitasa
vagy a teljesitésre nyitva 4ll6 vagy a meghosszabbitott hataridd
eredménytelen eltelte esetén, valamint az adatigénylés teljesitéséért
megallapitott koltségtérités osszegének feliilvizsgilata érdekében bejelentést
tehet a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosaghoz.

Az adatigényl$ a kozérdekid adat megismerésére vonatkozo6 igény elutasitasa
vagy a teljesitésre nyitva 4ll6 vagy a meghosszabbitott hataridé
eredménytelen eltelte esetén, valamint az adatigénylés teljesitéséért
megallapitott koltségtérités Osszegének feliilvizsgalata érdekében birdsaghoz
fordulhat.

Az adatigényl6 az igény elutasitdsanak kozlését6l, a hataridé eredménytelen
elteltétdl, illetve a koltségtérités megfizetésére vonatkozd hataridé lejartatol
szamitott harminc napon beliil indithatja meg a pert az AdatfelelGs ellen az
AdatfelelGs székhelye szerinti torvényszéken.

Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsiag Hatosighoz tett bejelentés
esetén az adatigényld a pert a bejelentés érdemi vizsgalatanak elutasitasarol,
a vizsgalat megsziintetésérdl, az Info tv. 55. § (1) bekezdés b) pontja szerinti
lezarasarol szold vagy az Info tv. 58. § (3) bekezdése szerinti értesités
kézhezvételét kovet6 harminc napon beliil lehet meginditani.
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1. sz. Melléklet

Az Intézmény adatvédelemmel kapcsolatos 1épései

Helyszin, Eljaro személy Leiras Teendok
idépont
Minden feladat- Bo6zsbéné Lipcsei Szabalyzatok Az ellen6rzés soran feltart
ellatasi hely Aniké feliilvizsgélata hidnyossagok
2018.dec.31-ig adattarolas jegyz6konyvezése,hianyossagok
biztonsagénak potlasara hatéaridé kijelolése
ellenérzése
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2. sz. Melléklet
Személyes Adatok kezelésére vonatkozo nyilvantartasok

A 2011. évi CXC. torvény a koznevelésrol szabalyozza a koznevelési intézményekben
nyilvantartott és kezelt személyes és kiillonleges adatok kezelését.

A kdznevelési intézményekben leggyakrabban kezelt adatokra vonatkozé torvényi
felhatalmazasok:
Nkt. 44.§ (5): a tanulok személyes adatainak kezelhetésége a KIR-ben
Nkt. 41.§ (4) a tanulok személyes adatainak iskolai kezelhetdsége
Nkt. 44.§ (7): a munkavallalok személyes adatainak kezelhetsége a KIR-ben
Kjt. 83/B.§: a kozalkalmazottak (€s mas koznevelési intézményben foglalkoztatott
munkavallalok) nyilvantarthat6 adatai — a kozalkalmazotti alapnyilvantartas
Nkt. 44.§ (14): a munkavallalok adatainak tovabbitasara torténd felhatalmazas a KIR és az
intézmények kozott
Nkt. 41.§ (6): a munkavallalok személyes adatainak intézményi kezelhetdsége

e az egyhdzi és magan fenntartasban mitkddo intézmények szamara az Nkt. 41.§ (2)

rendeli el a Kjt. szerinti kozalkalmazotti alapnyilvantartas hasznalatat

Nkt.41. § (4) A kdznevelési intézmény a gyermek, tanuld alabbi adatait tartja nyilvan:
a) a gyermek, tanuld neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga,
lakohelyének, tartozkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonositd jele, nem
magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén val6 tartdzkodas jogcime és a
tartozkodasra jogosito okirat megnevezése, szama,
b) sziilgje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszama,
c) a gyermek ovodai fejlodésével kapcsolatos adatok,
d) a gyermek 6vodai jogviszonyaval, a tanuld tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos
adatok
da) felvételivel kapcsolatos adatok,
db) az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,
dc) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,
dd) a gyermek, tanuld mulasztasaval kapcsolatos adatok,
de) kiemelt figyelmet igényld gyermekre, tanulora vonatkozo adatok,
df) a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok,
dg) a gyermek, tanuld oktatasi azonosito szama,
dh) mérési azonosito,
e) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:
ea) a magantanuloi jogallassal kapcsolatos adatok,
eb) a tanul6 magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése,
vizsgaadatok,
ec) feln6ttoktatas esetében az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatok,
ed) a tanuldi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,
ee) a tanul6 didkigazolvanyanak sorszama,
ef) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,
eg) évfolyamismétlésre vonatkozo adatok,
eh) a tanuldi jogviszony megsziinésének iddpontja és oka,
f) az orszagos mérés-értékelés adatai.

52



Nkt. 41. § (8) A gyermek, a tanuld

a) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanulasi nehézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkozé adatai a pedagogiai szakszolgalat intézményei és a
nevelési-oktatasi intézmények egymas kozott,

b) 6vodai fejlddésével, valamint az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségével
kapcsolatos adatai a sziilonek, a pedagogiai szakszolgalat intézményeinek, az
iskolanak,

C) magatartasa, szorgalma és tudasa értékelésével kapcsolatos adatai az érintett
osztalyon beliil, a nevel6testiileten beliil, a sziilének, a vizsgabizottsagnak, a
gyakorlati képzés szervezdjének, a tanuldszerzodés alanyainak vagy ha az értékelés
nem az iskoldban torténik, az iskolanak, iskolavaltas esetén az 1j iskolanak, a szakmai
ellendrzés végzojének,

d) didkigazolvanya kiallitasahoz sziikséges valamennyi adata a KIR adatkezeldje, a
didkigazolvany elkészitésében kozremiikodok részére

tovabbithato.

Nkt. 41. § (9) A nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat,
amelyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre valo igényjogosultsag
elbiraladsdhoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbol azok az adatok kezelhetdk,
amelyekbol megallapithato a jogosult személye és a kedvezményre vald jogosultsaga.

A munkavallaléi alapnyilvantartds adatkore

A koznevelési torvény 44. § (7) bekezdése rogziti, hogy az Oktatasi Hivatal a KIR

rendszerében nyilvantarthatja az alabbi adatokat:

Az alkalmazott (munkavallal6):

a) nevét, anyja nevét, nemét, allampolgarsagat,

b) sziiletési helyét és idejét,

C) oktatasi azonosit6 szamat, pedagdgusigazolvanya szamat,

d) végzettségére és szakképzettségére vonatkozo adatokat: felsdoktatasi intézmény
nevét, a diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség,
szakképzettség, a pedagogus-szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,

e) munkakdre megnevezését,

f) munkaltatoja nevét, cimét, valamint OM azonositdjat,

g) munkavégzésének helyét,

h) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,

i) vezet6i beosztasat,

J) besorolasat,

k) jogviszonya, munkaviszonya idGtartamat,

I) munkaidejének mértékét,

m) tartos tavollétének idGtartamat,

n) lakcimét,

0) elektronikus levelezési cimét,

p) eldémenetelével, pedagodgiai-szakmai ellenérzésével, pedagdgus-tovabbképzési
kotelezettségének teljesitésével kapcsolatos adatok koziil
pa) a szakmai gyakorlat idejét,
pb) esetleges akadémiai tagsagat,
pc) munkaidé-kedvezményének tényét,
pd) mindsitd vizsgajanak kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben rogzitett

hataridejét,
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pe) mindsitd vizsgajanak, mindsitd eljarasra torténd jelentkezésének idépontjat, a
mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras idopontjat €s eredményét,
pf) az alkalmazottat érinté pedagdgiai-szakmai ellenérzés idépontjat, megallapitasait.

Nem pedagdgus munkakorben alkalmazottak:
l.
- neve (leanykori neve)
- sziiletési helye, ideje
- anyja neve
- TAJ szdma, addazonosito jele
- lakohelye, tartdzkodasi hely, telefonszama
- csaladi allapota, gyermekeinek sziiletési ideje
- egy¢b eltartottak szama, az eltartas kezdete
.
- legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)
- szakképzettsége(i)
- iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint
meghatarozott munkakor betoltésére jogositd okiratok adatai
- tudomanyos fokozata, idegennyelv-ismerete
.
- a korabbi, 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban toltott idétartamok
megnevezese,
- a munkahely megnevezése,
- a megsziinés modja, idépontja
V.
- az alkalmazotti jogviszony kezdete
- allampolgarsaga
- a bliniigyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte
- a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgalo
id6tartamok
V.
- az alkalmazottat foglalkoztato szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele
- e szervnél a jogviszony kezdete
- az alkalmazott jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja, vezetdi beosztasa,
FEOR-szama
- cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai
- a mindsitések idépontja és tartalma
VI.
- személyi juttatasok
VII.
- az alkalmazott munkabdl valo tavollétének jogcime €s idétartama
VIII.
- az alkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatarozott
1dejt athelyezés idOpontja, mddja, a végkielégités adatai
IX.
Az alkalmazott munkavégzésére iranyuld egy€b jogviszonyaval Osszefliggd adatai (41.

§ (1)-(2) bek.).
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Egyéb nyilvantartasaink:
e a gyermekek, tanulok specidlis étkezési igényeire vonatkozd adatok, pl. ételallergia,
lisztérzékenység, specialis taplalkozasi igény,

a tanulok, dolgozok egészségi allapotara vonatkozo adatok

a tanulo, dolgoz6 pszichés problémaira vonatkoz6 adat,

a dolgoz¢ csaladjara, gyermekeire vonatkozo adat

palyazatokhoz kapcsolodé adatok )beadott 6néletrajzok)
e plébanosi ajanlo levélben foglalt informéaciok,
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3. sz. Melléklet

Adatfeldolgozoként végzett adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

A Bercsényi Miklos Katolikus Gimnazium és Kollégium,Altalanos Iskola,Ovoda
adatkezel6i ezen szabdlyzaton tGl munkajuk soran figyelembe veszik az intézmény
iigyintézésének, iratkezelésének szabalyai és a taniigyi nyilvantartasok c. szabalyzatat.

A

z 6voda altal hasznalt adatkezelési nyomtatvany

a)
b)
c)
d)
e)

a felvételi eldjegyzési naplo,

a felvételi és mulasztasi naplo,

az 6vodai csoportnaplo,

az ovodai torzskonyv,

a tankotelezettség megallapitasahoz sziikséges szakvélemény (a tovabbiakban:

ovodai szakvélemény),
f)™ a gyermek fejlédését nyomon kdvetd dokumentacio.

Az iskola altal hasznalt adatkezelési nyomtatvany

O OO NONDN W~

. a beirasi naplo,

. a bizonyitvany,

. a nemzetiségi bizonyitvany,

. az €rettségi bizonyitvany, az érettségi tanusitvany,

. a szakmai vizsga letételét tanasito bizonyitvany,

. a torzslap kiilive, belive,

. a torzslap kiilive, belive érettségi vizsgahoz, az €rettségi torzslap kivonata,
. torzslap kiilive, belive szakmai vizsgahoz,

az értesitd (ellendrzo),

. az osztalynaplo,

. a csoportnaplo,

. az egy¢éb foglalkozasi naplo,

. ajegyzOkonyv a tanulmanyok alatti vizsgéhoz,
. az osztalyozdiv a tanulményok alatti vizsgahoz,
. az €rettségi vizsga vizsgaszabalyzataban meghatarozott nyomtatvanyok,
. az Orarend,

. a tantargyfelosztas,

. a tovabbtanulok nyilvantartésa,

. az étkeztetési nyilvantartas,

. a kozosségi szolgalati jelentkezési lap,

. a tanuldi jogviszony igazolo lapja,

A kollégium altal hasznalt adatkezelési nyomtatvany

a)
b)
c)

a kollégiumi csoportnaplo,
a kollégiumi naplo (iigyeleti naplo),
a kollégiumi torzskonyv
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SZERVEZETI SZABALYOZOK

Oktatasi igazolvanyok kezelési rendjének intézményi szabalyzata
Didkonkorményzat szervezeti és miikodési szabalyzata

Iratkezelés €s az adatok kezelésének és tovabbitasanak szabalyozasa
Munkavédelmi szabalyzat

Kockazatértékelési szabalyzat

Tlizvédelmi szabalyzat

VVVVYY

PEDAGOGIAI SZABALYOZOK

Alapité okirat vagy szakmai alapdokumentum
Miikodési engedély

Nyilvantartasba vételi hatarozat

Torzskonyvi bejegyzés igazolasa

Tovabbképzési program

Beiskolazasi terv

Intézményi kozoktatasi esélyegyenldségi program

YVVVVYVYYVYYVY

GAZDASAGI-SZAMVITELI SZABALYOZOK
Szamviteli politika
Pénzkezelési szabalyzat
Onkoltség-szamitasi szabalyzat
Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat
Eszk6z0k €s forrasok értékelésének szabalyzata
Szamlarend
Kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, szakmai teljesités igazolas, érvényesités,
utalvanyozas rendjére vonatkoz6 szabalyozas
Beszerzések szabalyzata
Belfoldi és kiilfoldi kikiildetések szabalyzata
Anyag- és eszkozgazdalkodasi szabalyzat
Reprezentacios kiadasok szabalyozasa
Gépjarmii-hasznalati szabalyzat
Vezetekes ¢és radiotelefonok hasznélatanak szabalyozasa
Kozérdekii adatok kezelésének szabalyozasi rendje
Gazdasagi ligyrend
Koltségvetési szervek belso kontrollrendszere

= belsd kontrollrendszer
kockazatkezelési rendszer
a szabalytalansadgok kezelésének eljarasrendje
FEUVE-szabalyozas
= informdacios és kommunikacids rendszer
monitoring

VVVVVVVVYVY VVVVVYVVYY
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4. sz. Melléklet
Adatvédelmi Incidensek nyilvantartasa

Adatvédelmi incidens esetén az alabbi tabldzatnak megfelelGen tartjuk nyilvan az eseményt és az
intézkedést.

Tények Kockazat? Hatéasai Orvoslasra tett
intézkedése

2 Az Adatvédelmi Incidens az Intézmény értékelése szerint alacsony, kozepes vagy magas kockazata kategoridba sorolhat6d
be. Az Intézmény a kockazati besorolast a megéllapitott tényekbdl vezeti le.
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5. sz. Melléklet
Erdekmeérlegelési teszt

Az Adatkezel6 jogos érdekének azonositasa

Mi az adatkezelés célja?

személyes adatok

Sziikséges-e az adatkezelés az Intézmény vagy | igen
harmadik személy iizleti céljanak eléréséhez?
Megemliti-e a Rendelet vagy barmely mas | igen

jogszabaly a fenti adatkezelési célt mint jogos
érdeket ?

Sziikségességi teszt

Miért fontos a fenti Adatkezelés az Adatkezel§
részére?

az intézmény miikodéséhez

Miért fontos az Adatkezelés olyan harmadik
felek részére, akik részére a Személyes Adatokat
tovabbitja az Adatkezel§?

a napi munkahoz sziikséges

Elérhet6-e az Adatkezelés célja mas moédon?

nem

Aranyossagi teszt

Szamit-e arra az Erintett, hogy az Adatkezels a
Személyes Adatait a fenti célbdl kezeli?

igen

Az  FErintett szempontjabél emeli-e az
Adatkezel6 szolgaltatasdnak értékét az a
szolgaltatas, illetve van-e hozzaadott értéke
annak a szolgaltatasnak, amelyhez az
Adatkezelés sziikséges?

igen

Esetlegesen negativan befolyasolja-e az Erintett
jogait az Adatkezelés?

nem

Okoz-e barmilyen hatranyt az Adatkezel6
részére, ha az Adatkezelésre nem keriil sor?

igen

Okoz-e barmilyen hatranyt harmadik személy
részére, ha az Adatkezelésre nem Kkeriil sor?

igen

Az Adatkezelésre azon Erintett érdekében
keriil-e sor, akinek a Személyes Adatait az
Adatkezel§ kezeli?

igen

Milyen kapcsolatban 4ll az Erintett és az
Adatkezel§?

Jelenlegi tigyfél
Volt iigyfél

Munkavallal6 vagy megbizott

Ugyfél munkavallaloja vagy megbizottja
Potencialis iigyfél
Beszallito

Egyéb:
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Milyen kapcsolatban 4ll az Erintett és az
Adatkezel6?

Folyamatos kapcsolatban
o Id8szakosan fennallé kapcsolatban

o Nem allnak kapcsolatban

Van-e barmilyen egyenlGtlenség az Adatkezel$ | nincs
és az Erintett kapcsolatdban? Bir-e barmelyik

fél er6folénnyel a masik felett?

Korlatozna-e az Adatkezelés az Erintett jogait? | nem

Mely Személyes Adatokat kezeli az Adatkezel6 a
fenti cél elérése érdekében?

2.melléklet szerinti

Kezel-e az Adatkezel6 kiilonleges adatokat a | igen
fenti cél elérése érdekében?
Hogyan jutott hozz4 az AdatkezelS az Erintett | o Kozvetleniil az Erintettdl
4 ihoz? ,
személyes adataihoz? . Nem az Erintettd]
Figyelembe véve az Adatkezelés céljat, | o Igen
szamithat-e arra az Erintett, hogy az Adatkezels . Nem
a Személyes Adatokat a fenti célbol kezeli?
. Nem biztos
Tekinthet6-e az Adatkezelés sérté jelleglinek | nem
vagy oda nem ill6nek?
Kiildott-e el6zetes tajékoztatast az Adatkezeld | igen
az Erintett részére az Adatkezelés tekintetében?
Rendelkezik-e az Erintett barmilyen mértékd | o Igen, mert betekinthet a réla
ellendrzési joggal a Személyes Adatok kezelése nvilvantartott adatokba
felett?
° Nem, mert
o Részlegesen, mert
Esetlegesen elérhet6-e a fenti adatkezelési cél | nem

olyan médon, ha az Adatkezel6 a fentiekben
megadottnal kevesebb Személyes Adatot kezel?

Személyes Adatok biztonsagos kezelése érdekében tett 1épések

A fenti cél megvalbsitisahoz sziikséges | igen
legkevesebb Személyes Adatot kezeli-e az
Adatkezel§?

Alnevesiti -e az Adatkezel6 a Személyes | nem
Adatokat?

Milyen technologiai és szervezeti 1épéseket tesz
az Adatkezel§ a Személyes Adatok biztonsagos
kezelése érdekében?

adatkezelési szabalyzat, jelszo,zart szekrény

Tesz-e barmilyen tovabbi 1épést a Személyes
Adatok biztonsagos kezelése érdekében az
Adatkezel§?

ellen6rzés
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Kiértékelés
A fentiekben foglaltak alapjan az Adatkezel6 a fenti adatkezelési cél tekintetében az alabbi
megéallapitasokat teszi:

Az adatkezelési cél érdekében a jelenlegi adatok nyilvantartasa sziikséges és aranyos az Adatkezel6
és az érintett tekintetében is. A szermélyes adatok kezelése megfelel biztonsagi szintd.

Erdekmérlegelési teszt készitje: Kocsis Erzsébet

Erdekmérlegelési teszt készitéjének alairasa:

Erdekmérlegelési teszt kelte: 2018.szept.30.

Erdekmérlegelési  teszt  feliilvizsgalatinak | 2019.mérc.29.
elSiranyzott id6pontja:

61




6. sz. Melléklet
Adatvédelmi hatasvizsgalat

1 Az Adatkezelés részletes leirasa

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei, céljai:
Személyes adatok az intézmény dolgozdira és tanuldira vonatkozoan

Személyi szakmai anyagok a tagintézmények titkarsagan, a munkavallalashoz
sziikséges anyagok a gazdasdgi irodan talalhatok. A meghatarozott személyek
kezelhetik. Tanuldéi és dolgozoi adatok nyilvantartdsa a KIR-ben az iskolatitkar
feladata. Tanul6i adatok nyilvantartdsa az elektronikus napléban, térzskonyben az
osztalyfénokok feladata, ellen6rzését a tagintézmény-vezet6k és az intézményvezetd
végzi

A Kkezelend6 személyes adatok kore, a személyes adatok cimzettjei, adatkezelés

idGtartama:

munkavéllalok — teljes és részmunkaidGs, oOraadok ,kézmunka programban
résztvevik,tanulok

adatkezelés id6tartama: a jogviszony fennéllasa alatt
Az adatkezelési tevékenység leirasa:
A személyes adatok nyilvantartasa, naprakész frissitése

Azon eszkozok és személyek azonositasa, amelyeken keresztiil az adatkezelésre sor
keriil, illetve akik az adatkezelésben részt vesznek (hardver, szoftver, halozat,
adatkezelésben kozremiikod6 személyek):

s

Iskolatitkarok, gazdasagi vezet6 és az altala megbizott munkaiigyi iigyintézd,
intézményvezetd és helyettesei — papiralapon, illetve a KIR rendszerben

Jovahagyott magatartasi kodexeknek megfelel6 adatkezelés:

A pedagogust, a neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segité alkalmazottat,
tovabba azt, aki kozremikodik a tanuld feliigyeletének az ellatasaban,
hivatasandl fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség
terheli a tanuloval ¢€s csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot,
informaciot illetden, amelyrdl a tanuldval, sziildvel vald kapcsolattartds soran
szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utan
is hataridé nélkiil fennmarad. A titoktartdsi kotelezettség nem terjed ki a
neveldtestlilet tagjainak egymas kozti, a tanuld fejlédésével Osszefiiggd
megbeszélésre. Azokat az alkalmazottakat,akik a munkavallalokkal kapcsolatos
adatokat kezelik,feldolgozzak vagy tovabbitjak,szintén titoktartasi kotelezettség
terheli.

2 Sziikségesség-aranyossagi teszt elvégzése az alabbi tényezdk figyelembe vételével

2.1

Az adatkezelés sziikségességéhez-aranyossagahoz hozzajarul6 tényez6k

2.1.1 Az adatkezelés célhoz kotottségének valo megfelelés:

Az intézmények az alkalmazottak ¢€s tanulok személyes adatait csak a
foglalkoztatassal, a  juttatasok, kedvezmények, kotelezettségek
megallapitasaval és teljesitésével, az allampolgéri jogok és kotelezettségek
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teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbdl, az e torvényben
meghatdrozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfeleld
mértékben, célhoz kototten kezelhetik.

2.1.2 Az adatkezelés jogszeriisége, megfelel$ jogalap azonositasa:

A Személyes Adatokat jogszertien és tisztességesen, valamint az Erintett szdméara
atlathaté modon kell kezelni.

A Személyes Adatokat az Intézmény megfelel6 jogalap alapjan végzi. Az Intézmény a
szerz6dés teljesitéséhez sziikséges Személyes Adatokat kezeli, a jogalap a szerz&dés
teljesitése. Az adattakarékossag elvének vald megfelelés:

2.1.3 Korlatozott tarolhatosag

Az Intézmény a Személyes Adatok tarolasi idejére vonatkozd listat készit, amely
alapjan az egyes Személyes Adatok torlésének idejét nyomon koveti. Az Intézmény a
listat rendszeres id6kozonként feliilvizsgalja.

Amikor a Személyes Adatok kezelésének célja megvaldsul, vagy az Intézmény altal
rogzitett tarolasi id6 lejart, akkor az Intézmény a Személyes Adatokat torli, a
Személyes Adatok torlését pedig irasban rogziti.

Az érintettek jogai erésitését szolgalo tényezdk:
2.2.1 Tajékoztatas nytjtasa az érintettek részére:
Az Intézmény az Erintett részére tomor, atlathatd, érthetd és konnyen hozzaférhetd

formaban, vilagosan és kozérthet6en megfogalmazott tajékoztatast nydjt a
Személyes Adatok kezelése tekintetében.

Az Intézmény a tajékoztatast elektronikusan és szoéban, minden tanév elején,illetve
tanév kozben j munkavallal6i vagy tanuléi jogviszony létesitésekor

2.2.2 A hozzaféréshez val6 jog és adathordozhatésidghoz val6 gyakorlasa:

Az Intézmény ingyenesen az Erintett rendelkezésére bocsatja az Adatkezelés targyat
képez6 Személyes Adatokat. A mésolat igénylésére vonatkozb jog azonban nem
érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

Bizonyitvany masodlatok igénylése esetén az Intézmény igényt tart az adminisztrativ
koltségek megtéritésére a torvényi elGirasoknak megfelelGen.

2.2.3 A helyesbitéshez és torléshez valo jog gyakorlasa:

Az Adatvédelmi FelelGs a helyesbitési kérelem beérkezését kovetGen megvizsgélja,
hogy a helyesbiteni kért Személyes Adatok az Intézmény mely adatkezelési
folyamataiban szerepelnek, valamint azt is, hogy a Személyes Adatokat mely
program(ok)ban kell javitani annak érdekében, hogy azok valamennyi folyamatban
helyesbitésre keriiljenek.

Az Intézmény a pontatlan vagy hianyos adatokat a kérelmezd kérésének megfelelGen
a folyamatban 1évé iigyekben helyesbiti, valamint biztositja, hogy a jovébeli
adatkezelési tevékenységek soran a helyesbitett adatok keriilnek felhasznélasra.

Az Intézmény a helyesbitett adatokrél minden olyan Cimzettet tajékoztat, akivel
vagy amellyel az Intézmény az adott, helyesbiteni kért adatok kozolte.

Az Intézmény a Személyes Adatok helyesbitésének megtorténtérdl tijékoztatja a
kérelmezGt.
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2.2.4  Atiltakozashoz val6 jog és adatkezelés korlatozasahoz val6 jog:

Az Intézmény altal kijelolt Adatvédelmi Felel6s gondoskodik arrdl, hogy a kérelmezd
az Adatkezelés korlatozasahoz valo jogat érvényre juttathassa.

Az Adatvédelmi FelelGs a kérelem beérkezését kovetGen koteles megvizsgélni, hogy az
Adatkezelés korlatozasanak barmely, jelent pontban foglalt feltétele fennall-e.

Amennyiben az Adatkezelés korlatozasara vonatkozo barmely ok fennéll, az Intézmény
az alabbiak szerint korlatozza a Személyes Adatok kezelését:

o papir alapon tortén6 Adatkezelés esetén olyan kiilon mappéaba helyezi el a
korlatozni kivant Személyes Adatokat tartalmazdé dokumentumokat,
amelyhez az Iskolan beliil az Adatvédelmi Tisztvisel6n kiviil senki nem fér
hozza;

o elektronikus alapti Adatkezelés esetén kiils6 adathordozoéra (dvd) masolja a
korlatozni kivant Személyes Adatokat tartalmazé dokumentumokat, és az
adathordozo6t a papir alapu zarolt Személyes Adatokat tartalmazé mappaba,
lezéart boritékba helyezi el. A zarolt Személyes Adatokat ezt kovetGen torli az
eredeti tarolasi helyérdl, illet6leg az eredeti tarolasi helyen anonimizalt
adatként tarolja tovabb.

2.2.5 Az adatfeldolgozdkkal fennall6 jogviszony azonositasa

Az Intézmény a Személyes Adatokat meghatarozott, egyértelmi és jogszeri
célbdl kezelheti. Ezzel a céllal 6ssze nem egyeztethet6 médon nem kezelheti az
Intézmény a Személyes Adatokat. Az Intézmény nem kezelhet tovabba
Személyes Adatokat meghatarozott cél nélkiil vagy jovebeli felhasznélas
érdekében. Az adatfeldolgozokkal fennéll6 jogviszony azonositasa
folyamatosan megtorténik.

2.2.6 A nemzetkozi adattovabbitas biztonsagat biztosit6 tényez6k:

Az Intézmény garantilja, hogy a harmadik orszagba, illetve nemzetkozi
szervezet részére torténé Adattovabbitas sordn a természetes személyek
szamara garantalt védelem szintje ne sériiljon.

2.2.7  El6zetes konzultacio lefolytatasa:

Az Erintettel konzulticiot koteles lefolytatni az Intézmény, az Erintettnek
kifejezetten hozzajarulasat kell adnia a tervezett tovabbitashoz azt kovetGen,
hogy t4jékoztattuk az adattovabbitasbol ered6 — a megfelelGségi hatarozat és a
megfelel§ garanciak hidnyabol fakado6 — esetleges kockazatokrol;

3 Az Erintettek jogait és szabadsagait érint6 kockazatok azonositisa

3.1 Valamennyi, a konkrét adatkezelés tekintetében azonositott kockazat esetén az
alabbi szempontok figyelembe vétele:

3.1.1 A kockézat forrasanak azonositéasa:
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3.1.2

Az Intézmény felméri, hogy az altala kezelt Személyes Adatok véletlen
vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl,
megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol vagy az
azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférésbél potencidlisan milyen
kockazatok erednek. A kockazat forrdsdnak beazonositdsa soran
megallapitast nyert,hogy a kockazat ,alacsony, munkaban rejld,
kezelhet6”

Az érintettek jogait és szabadsagait érint§ kockazatok azonositasa:

Az érintettek jogait és szabadsagat érint6 kockazat intézményiinkben
minimalis.

3.1.3

Olyan fenyegetések azonositisa, amelyek jogosulatlan hozzaféréshez,
véletlen vagy nem szandékos megvaltoztatishoz vagy adatveszteséghez
vezethetnek:

A jogosulatlan hozzaférés kockazata az eljardsrend betartidsa mellett
minimdlis, a papiralapi megsemmisités csak engedéllyel lehetséges, az
elektronikusan tarolt adatokat a szerverre is mentjiik.

A kockazatok sulyossaganak és bekovetkezése valdszintiségének
azonositisa:

A kockazatok stilyossidginak és bekovetkezésének valoszintisége a minimum
tartoméanyban van

3.2  Afenti 3.1 pont szerint azonositott kockazatok kezelésre tett intézkedések

A minimalis kockazati tényez6k miatt Gj intézkedések nem sziikségesek, folyamatos
ellendrzés sziikséges.

4 A hatasvizsgalat

elvégzésében kozremiikodos személyek azonositisa

4.1 A hatasvizsgalatot lefolytat6 személy:

Kocsis Erzsébet intézményvezetd, Bozsoné Lipcsei Anik6 adatvédelmi felels

4.2 A hatasvizsgalat lefolytatasaval kapcsolatban tanacsot ad6 személy:

4.3  Ahatasvizsgalat elvégzésébe bevont érintettek (amennyiben lehetséges):

Kiértékelés

A fentiekben foglaltak alapjan az Adatkezel6 a fenti adatkezelési cél tekintetében az alidbbi

megallapitasokat teszi:

Az Intézmény adatkezelési gyakorlata megfelels, a végrehajtas folyamatos ellenGrzése sziikséges,
illetve az érintettek kiemelt tajékoztatasa

Hatéasvizsgalat készitGje: Kocsis Erzsébet

Hatasvizsgalat készitGjének alairasa:

Hatasvizsgalat elvégzésének kelte: 2018.szept.30.
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Hatasvizsgalat feliilvizsgilatinak elGiranyzott | 2019.mérc.29.
id6épontja:
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8. sz. Melléklet
Személyes adatok tarolasi ideje

Az 1. melléklet a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelethez alapjan

a nevelési-oktatasi intézmény irattari terve

l. Irattari terv

Irattari Ugykor megnevezése Orzési ido (év)
tételszam

Vezetési, igazgatdsi és személyi iigyek

1. Intézménylétesités, -atszervezeés, -fejlesztés nem selejtezheto
2. Iktatokonyvek, iratselejtezési jegyzokonyvek nem selejtezheto
3. Személyzeti, bér- és munkaiigy 50
4, Munkavédelem, tiizvedelem, balesetvédelem, 10
5. Fenntartoi iranyitas 10
6." Szakmai ellendrzés 20
1. Megallapodasok, birosagi, dllamigazgatasi 10
tigyek
8. Belso szabalyzatok 10
9. Polgari védelem 10
10. Munkatervek, jelentések, 5
Statisztikak
11. Panasziigyek 5

Nevelési-oktatdsi tigyek

12. Nevelési-oktatdasi kisérletek, ujitasok 10

13. Torzslapok, pottorzslapok, beirasi naplok nem selejtezheto
14, Felvétel, atvétel 20

15. Tanuloi fegyelmi és kartéritési iigyek 5)

16. Naplok 5
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17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,

25.
26.

Didkonkormanyzat szervezése, miitkédése
Pedagogiai szakszolgalat
Sziiloi munkakozosség, szervezése, mitkodése

Szaktanacsadoi, szakertoi vélemeények,
Jjavaslatok és ajanlasok

Vizsgajegyzokonyvek
Tantargyfelosztas
Gyermek- és ifjusdagvédelem

Tanulok dolgozatai, témazaroi,
vizsgadolgozatai
Az érettségi vizsga, szakmai vizsga

Kozosségi szolgalat teljesitésérdl szolo
dokumentum

Gazdasagi iigyek

27.

28.
29.

30.

31.

32.
33."

Ingatlan-nyilvantartas, -kezelés, -fenntartas,
hatarido nélkiili épiilettervrajzok,
helyszinrajzok, hasznalatbavételi engedélyek

Tarsadalombiztositas
Leltar, alldeszkoz-nyilvantartas,
vagyonnyilvantartas, selejtezés

Eves koltségvetes, koltségvetési beszamolok,
konyvelési bizonylatok

A gyermekek, tanulok ellatdsa, juttatasai,
téritesi dijak

Szakeértdi bizottsag szakértoi véleménye

Koltségvetési tamogatdsi dokumentumok
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